e 


““cadelesini kırmak 
saldınız . için yeni önerilerle 
karşı geldi... 


çi sınıfına çıkış ola- 
rak sunuluyor... 


Kararnamesini”” 
424 ve 425 le takvi- 
ye ederek saldırıyı 
tüm topluma yöne- 
lik uygulamaya 
soktu... 


SAS E 


YES 1990 
KDY DAHIL 


«DE BİR CIKAR 


e TİSK, başarılarını işçi sendikalarının; dolaylı -bazen direkt- 
desteğini almaları ve sınıfa. ilişkin görevlerini. yerine 
getirmemelerine borçludur. 


e TİSK/in talepleri geleceğe yönelik olarak algılanabileceği 
gibi önümüzdeki günlerde'gelecek saldırıların ipuçlarını da ta- 
sımaktadır. - 

e Sınıfın alındığı cenderenenin daha da daralmaması isteni- 
yorsa, görev; DİRENMEKTİR! 


Sahne, > 


kşartılan kararnameler... si- 


hareketlilik... devlet terö- 
-163tartışmaları ve Özal'ın 
içerikle Yma girişimleri. 
karşı gari ekonomik politikaları- 
“noktasında, siyasal istik- 
bir. ar gidişin ipuçları ve Özal'ın 
inü “şşoyutlarda girerek dizgin- 
i denen! olarak değerlendirmek 
s Bunavaktır. 
rür ülkemiz, 24 Ocak arti'12 
ilan VE Özal'la devam eden 
Aa izme'daha bir bağimlı- 
“anan ekonomik-siyasi ve 
çala amperyalizmle bütün- 
rmasyostioflanmiştir. Bu program 
İşi “ABD ile politik ve askeri 
geliştirilip, derinleştirile- 
akarak santlaşmalarla NATO'nun 
3r.yüklenilerek emperya- 
infera gü! daki ileri karakolu olma 
a- kabul edilmiştir. Prog- 


rindi 

ME -yatırım,pazar- yönünün 
KTHS ATi (Avrupa Topluluğu) 
i, GE hedeflenmiştir. AT'ye gir- 


dinlar zlandınlmasının teme- 


'i in bü yönü yatmaktadır. 
ale AAi program, “Doğu Avru- 
Idırdı. Sina 'gelen gelişmeler ve 
Jerin bi #apltalist Ülkelerin -uzun 
{duju ANNI gözeterek- Doğu Av- 
.ri silire yönelmeleri ve tercih 

ABD tarafından'Türkiye'- 
evinin dayatılması biçimi- 
(r) 


Vahdettin Karabay, yaptığı konuşmada, 
#1961 yılından beri kurulu olan lastik fab- 
rikalarının ilk defa üçü de greve çıkmış bu- 
Tunuyor. Üretimin durmasından tamamen 
İşveren sendikası KİPLAS sorumludur” 
diyordu. Ancak sendikanın 5 Mayıs tarihli 
basın açıklamasında farklı bir yaklaşım 
göze çarpıyor. Açıklamada KİPLAS ve iş 
verenleri suçlamaktan özenle kaçınıldığı, 
grevlerin nedeni olarak maliye politikası ve 
ücretlilerin artan vergi yükünün gösteril- 
diği dikkat çekiyor. 

Açıklamaya göre lastik fabrikaları yıl- 
da 8 milyon adet dış lastik üretiyorlar, bir 
işçinin ürettiği dış lastik miktarı ise ayda 
ortalama 150'yi buluyor. Üç fabrikanın 


“müm kaleleri yıkılana 
AF susmayacağız P E 


Si yaklaşık 324 milyon, buna karşılık bir iş- 
PA í i j- çinin gideri 18 milyon lira. Böylece orta- 
0. a rm Tama işçilik maliyeti yüzde 5:5'a Kadar dü- 

) baskılar, giyer Açıklamada ayrıca şu görüşlere yer 
zir veriliyor: 

“İşçi, kesintiler dışında kendisine tah- 
'sis edilen her 100 liranın ancak 4 lirasını 
cebine koyabilmektedir. Bu çarpıklığa çok 
Kısa zamanda maliye politikası ile ilgili” 
olanlar çare bulamazlarsa ülkede hiçbir 
yerden sözleşme yapılamayacağı gibi mü- 
teşebbislerin'de bilhassa Ilberasyonun art- 
tırılmadığı bir sahada rekabet şansları aza- 
lacaktır. Dolayısıyla cıların tercih- 
lerinde bunlar'etken olacaktır. Buna rağ- 
men yatırım yapmak isteyenler ise yüksek 
oranlarda otomasy. yank durumun- 

.dadırlar. Bu da yüksek yatırım maliyetini 
|| ve işsizliği beraberinde getirir. Zaten genç 


Goodyear ve Pirelli'den sonra Brısa'nın 
da greve çıkmasıyla lastik sektöründe üre- 
timtamamen dürdu. Grev sabahı işveren 
sendikası KİPLAS'ın son görüşmelerde 6 
bin lira saat ücreti, dini bayramlarda 1 mil- 
yon ve yılık 1.5 milyon prim önerdiği iş- 
çilere duyuruldu. İşçiler oybirliği! ile 
“grev dediler. 

Laspetkim-İş Sendikası Genel Başkanı 


lara girmiştir. Avrupa pa- 
'Kotalarla daralmış, ihra- 
lamiş ve diş ticaret açığı 
Devamı IL Sayfada 

i 


ren bilditiler dağıtıldı, kuşlama ve pulla- 
malar yapıldı, pankartlar asıldı. 

Demokratik hakların kullanılmasını zor- 
Jayacak gücün bulunmadığı Adana'da" l 
Mayıs sonrası gözaltılı, işkenceli, sorgulu 
12 Eylül benzeri günler yaşandı. 

1 Mayısigünü Adana işgal edilmiş bir şe- 
hir görünümündeydi. Sokak başlarında, 
merkezi yerlerde alınan olağanüstü önlem: 
ler, üniversitede asker konvoyları Mayıs 

“eylemliliğini engellemeye yetmedi. Çeşitli 
önlemlere Karşın yaşanan eylemliliğin'fa. 
“illerini bulamayanpolis, Saydan Caddesin- 
H steriyi bahane ederek içinde 


i/Adana'da'nasibini 
Şu'yada'bu şekilde devrim: 
-şu yada ora 
rinden ge 

uydi 


azia olan bir ülkede bunun sonuç- 
ın nereye varacağını kestirmek İse ok. 


TİSK vine saldırıyor 


TISK çalışma yasalarına bakışını ve ye- 
ni talep-saldırılarını açıkladı. ILO toplan- 
tısının yaklaşması nedeniyle çalışma ve tar- 
tışmalar kamuoyuna yansıtılmaya başlan- 
dı. İşveren örgütlülüklerinin en üst kuru- 
luşu olan TİSK, kurulduğundan bu yana 
kendi sınıf çıkarları doğrultusunda talep- 
lerini, kendilerini siyasal temsilcilerine ka- 
nunlaştirarak veya kanunlaşmasını sağla- 
yarak işçi sınıfını cendereye almada büyük 
adımlar attı, Ve hedeflerinin büyük kısmı- 
nı elde etmesine rağmen, 1965'lerden bu 


kerlerdi. 


Türkiye'de maliye politikalarının, vergi 
düzenlemelerinin çarpık olduğu doğru. 
Ancak bu çarpıklık bü politikaların işve- 
renlere, onların çıkarlarına göre belirlen- 
mesinden kaynaklanıyor. İşverenlerin ver- 
gi yüklerinin binbir gerekçe ile hafifletil- 
mesinden, bu yüzden asıl yükü ücretlile- 

Devamı 8. Sayfada | 


a 9: Sayfada |. 


ba prole 


gn 


Merh 


e İşci sınıfı | 
Mayıs'a 
kitlesel bi- 
çimde sa- 
hip çıktı. 1 
Mayıs 90 
işçi sinifi- 
nin gücünü 
ve potansi- 
yelini tüm 
topluma 

hissettirdiği 

bir gün 
oldu: 


yana Oluşturduğu çalışma - sendika, 
TSGLK, iş yasaları- yaşamına ilişkin prog- 
ramın eksikliklerini tamamlamak ve işçi si- 
nıfını teslim alabilmek doğrultusundaki'is- 
tem ve görüşlerini açıklıyor. İşçilerin de- 
yimiyle, yine saldırıyor! 

TİSK'in Kamuoyuna yansıyan talepleri- 
ne baktığımızda bu taleplerin yeni şeyler 
olmadığı hemen hatırlanabilir. Tabii bu 
durum TİSK'in kuruluşundan (1962) bu 
yana isteklerini ortaya koyduğumuzda açık 
olarak görülecektir. 


1965'LERDE TİSK 


İşveren örgütlülükleri daha 1965'lerde 
“Büyük, güçlü sendikacılık” taleplerini 
yükseltmişlerdir. Bu talebe Türk-iş'de or- 
tak olmuştur. Ekim 1967'de Çalışma Ba- 


,kanlığılnın görüşü doğrultusunda birara- 


ya gelen TİSK - TÜRK-İŞ; 1) İşkolu dü: 
zeyinde sözleşme ve işkolunun tamamını 
kapsayacağı ve bütün işyerlerinde uygula- 
ma gücü olacağı kabul edilmiş, 2) İşkolu 
düzeyinde yetki şartı en çok üyeye sahip 
olma ve herhalde o işkolundakı sigortalı 

Devamı 10, Sayfada 


ins ve sürgün kararnamesi nite- 
liğindeki 413 sayılı Kanun Hük- 
mündeki Kararname'nin (KHK) numa- 
rası 424 ve 425'e dönüştürülürken, or- 
taya çıkan bazı açıklar.da kapatıldı, Ya- 
pılan değişiklikler, bazi kesimlerce Ka- 
rarnamenin yumuşatılması olarak su- 
nulmaya çalışılırken, aslında getirilen 
baskılar daha'da yoğunlaştırılıp, karar- 
namenin Anayasa Mahkemesi tarafın: 
dan iptaline karşı önlem alinması he- 
deflendi. Yeni düzenlemeyle KHK'nin 
İlerde Anayasa Mahkemesi tarafından 
iptaline yol açmayacak bir hukuk cam: 
bazlığı hedeflenirken, 413" sayılı 
KHK'deki süper vali ve diğer yönetici- 
ier aleyhine, yaptıkları uygulamadan 
dolayı dava açılamayacağı yönündeki 
bölüm de değiştirildi. 424 sayılı 
KHK'yle uygulamalardan zarar gören 


ê 


anama 


İşçilerin Sesi 
birinci yılını 
doldurdu. 


“İŞÇİLERİN SESİ, sınıfın “geçmiş 
mücadele deneyimlerinin ve bugünün 
somutunun bir ürünü olan çözümleme 
yi hizlandirmanin bir aracı olarak çik- 
maktadır.” 

IŞYERİ KOMİTELERİ nin üzerin- 
de yükselerek SINIF ve KİTLE SENDI- 
KAST'nın yaratılması sürecinde karşıla” 
şılacak sorunların aşılmasında 'aydinla” 
tıcı olacaktir. ti 

“İşçilerin kendi sorunlürım, Kendile- 
rinin dile getirdiği ve bu sorunlarin ts- 
yerleri temelinde yükselecek devrimci 
sendikal yapılanma doğrultusundaki çó- 
zümlemelerini yazdıkları yayın olacak- 
tr. 

“Dokuz yildir yoğunlaştırılarak, SÜT” 
dürdlen ideolojik saldiriların yarattığı 
tahribatı gidermeyi görev bilen yayın 
olacaktır." 

İŞÇİLERİN SESİ bir yıl önce bü açiKs 
lamalarla yayın hayatına girdi. 12 Ey- 
lúltün işçi sınıfını Ve en geniş halk kitle- 
Devamı 7. Sayfada 


413 sayılı sivil darbe ve 
demokrasi mücadelesi 


i 


lere dava açma hakkı tanındı. Fakat 
bunun pratik hiçbir anlamı olmayacak 
Çünkü mahkemelerin yürütməyi dur- 
durma yetkisi olmayacak. Yani devlet 
açıkça kendi koyduğu yasaları bir kez 
daha çiğneyeceğini; mahkemeleri hir 
çe sayacağını ifade ediyor, Ayrica ye- 
ni düzenlemeyle (425 sayılı KHK) es 
kiden bir ay olan süper valinin grev ers 
teleme yetkisi üç aya çıkartldı. Hertürlü 
sendikal faaliyetin izne bağlandığı ye” 
ni uygulamaların işçi'sinifına Karşi olan 
yönü də açikça ortada durmaktadir. 


KİTLESELLEŞEN MÜCADELEYE 
KARŞI'YOĞUNLAŞAN'DEVLET 
TERÖRÜ 


Sivil bir darba niteliğindeki bu karar; 
Demi 1 Saydi 


Ka a 


tary 


AR ENE Çi Ze 
a eana 


EE ETN A 


Ki yazımızdan da anımsana- 

simit toplumda üretim'içindek! 

örleri, rolleri va dölayısiyla çalışma, ya- 

"gama ve düşünme biçimleri aynı olan ve 
"çikarları ortak farklı insan kümeleridir. 

ruflar lik'olarak; Üretim araçlarının or 

taklaşa mülkiyetten çikip, özel tek tek Ki- 

m 


#şilerin “mülkiyetine geçmesiyle ortaya 
çıkmıştır Ye özel mülkiyet. sinflı.toplüm: 
laan emal niteliğidir Ve siniflar; özel mük 
Kiyetin “ortadan kalktığı: -mülkiyetin 

ümsallaştığı- İdeolojik, kültürel dev- 
meam: sürekli'kilindiği ve yeni toplum- 
ilişkilerin, yeni Insanin Yaratılacağı s0- 

İçinde yok olup ortadan kalkacaktır. 

jlşik tarihsel dönemlerde, değişik 
o-ekonömik sistemlerde değişik ad 
Kimlikler alan buifarkli insan Kümele- 
ında çikar çalışmalar, gittikçe kes- 
n'sinılimücadelelerin! onaya çıkar- 
Ue Bü mücadeleler sonücu, bir 
#timilişkisi yerini kendisinden daha İleri 
Slan bir başka üralim İlişkisine birakmiş- 
tir, Kısacası sinifların ortaya çıkmasından 
ibu'yana toplumların tarihi, sınıflar müca- 
delesi'tarihi'olarak gelişmiştir. 

Sinif mücadeleleri, çıkarları birbirleri- 
melden karşıt olan sınıflara bölün- 
iher toplumda'süregelmiştir. Egemen 
siniflar.sınıl mücadelesini egemenliklerini 
sürdüreblimek için, sömürülönler ise ezil- 
memek Ve özgürlüklerini ele geçirmek 
el emüşlein we 
KÖLEGİ VE FEODAL TOPLUMDA SINIF 
"MÜCADELELERİ 

#Bömürünün ve dolayısıyla toplumsal st- 
nifların'ilk ortaya çıktığı köleci toplumda, 
iKöls sahipleri (efendiler)nin şiddet, zor ve 
ibaskı uygulayarak sürdürdükleri sömürü” 
Ye'karşi tarihte pek çok köle ayaklanma- 
lan Vardır. Spartaküs ayaklanması bunun 
öne'çikmiş; bir örneğidir. 

“Başlangıçta üretici güçleri geliştiren kö- 
İşlemeği,'giderek üretici güçlerin geliş- 
mesine'engel olmaya başlayınca (köle 
sahiplerinin ucüz köle emeğini sömürü- 
süliyice la) dünyanın: değişik 
yerlerinde (italya, Anadolu, Çin vb.)iköle 
sahipleri ile Köleler arasinda sınıfimüca- 
'deleleri ortaya çikmiş Ve giderek koskin- 
ilaşerek sürmüştür. 'BU mücadeleler 
sönücü|köleciüretim ilişkisi çözülüp yı- 
alitoplum (üretim) bi- 


toprak Köleleri'arasında git: 

şen'bir sinifimücadelesine 

iyor ve dunyanın geniş'alanlanna 
sa, Rusya, Çin, Hindistan vb,) yayı: 
ayaklanmaları olarak beliriyor- 


ALİST TOPLUMDA SINIF 
ELELERİ 


Kadin BUN 
hari 


yana vopiuziların marihi sular mieie taai olarak 
rdelede temel eksen durumundadır. 


içindedir. Bu'bütünlük politik mücadele- 
nin temel belirleyiciliğinde sürer. 
Ekonomik-demokratik Mücadele: 

Ekonomik mücadele daha iyi yaşaya- 
bilmek'için parasal olarak ücret artışları- 
ni sağlama, sağlığı koruma, çalışma 
ortamını (Koşullarını) düzenleme, iş gü- 
venliğini sağlama ve sosyal hakları yürür- 
lüğe koyma mücadelesidir. Ekonomik 
mücadele, salt ücret artışlarını sağlama 
olarak anlaşılmamalıdır. 

Fakat ekonomik mücadele, demokra- 
tik mücadeleden ayri olarak düşünüle- 
mez. 'Eğer demokratik haklar 
laninmamiışsa, ekonomik mücadele ya 
hiç yapılamaz ya da ancak sınırlı olarak 
yapılabilir. Bu açıdan İşçinin grev hakkı 
yoksa, örgütlenmesini engelleyan yasa- 
lar yürürlükleyse yani işçinin doğal ola- 
rak varolan hakları yasal düzenlemelerle 
elinden alınmissa va da Kisıtlanmışsa, 
ekonomik mücadelesini ağırlıklı olarak de- 
mokratik mücadelesiyle birlikte vermesi 
gerekir, 

Politik Mücadele; 

Ekonomik-demokratik mücadele ne ka- 
dar etkin ve koparıcı yapılırsa yapılsın, İş- 
çı.sınıfının Kuruluşunu gelirmez. Sadece 
ayakta durabilmeyi va daha ileri birmüca- 
dele için hazırlığı sağlar, deneyimi arttı- 
Tir, 

İşçi sınıfının kurtuluşunu sağlayan be- 
liHeyicimücadale'politik mücadeledir; İşçi 
sinifinin'en genel politikasi, sömürüyü, 
soygunu, baskıyı, zulmü, faşizmi yoket- 
mek için, örelim araçlarının kapitalist 
(özel) mülkiyetins dayalı toplum'düzeni- 
nl.değişlirmek üzere iktidar olmaktır. Bu- 
nun yolu da siyasal örgüllenmeden, 
partileşmekten geçer. 

şçi'sınıfının politik mücadelesi, işçi sı- 
nılınin iktidan için verilir. İşçi sınıfı bu mü- 
cadeleyi diğer emekçi tabakalarla 
dayanışarak, emperyalist-kapitalistlerden 
bağımsız. dünya İşçi sınıfının mücadele- 
si Ve yoksul ülkelerin ulusal kurtuluş sa- 
vaşları ile yanyana, elele, kendi sınıf bilimi 
rehberliğinde (ve sömürüsüz, soygunsuz 
bir düzeni gerçekleştirecek iktidarı için) 
verir. “Temel çözüm də burada yatar. 

şçi. sinifinin politik mücadelesi, 
skonomik-demökratik mücadele İle bir 
panlok İçindedir. 


fi sınıfı İçindeki 
uzantılarına karşı ssvaşır. (İdeoloji, bir dü- 


pilalist toplumda temel olarak iki ide- 
oloji vardır. Bu, burjuvazi Ve işçi sınıfının 
ideolojileridir Burjuvazinin ideolojisi, sö- 
mürünündevam ettirilmesi ve bilim dişi- 
lığa dayanır Bunu devletin ideolojik ay- 
gitları iletim, değişik propaganda araç- 
lani eğitim vb.- İle toplüma şırıngalar. 


İşçi'sınıfının İdeolojisi ise bilimseldir. 
Olayve olguları diyalektik olarak sle'alan 
ve materyalist olarak yorumlayan bir bi 
imdir 


ideolojik mücadelesi də, 
Tatik Ve politik mücade- 
şü D 


erinin üretici güç: 


n belirli ellerde 
[rekabetçi 
rüplarının” 

aye) kapita- 
albe- 


mperyalist 
vişçiisınifinin 
WBÜ dürüm S- 
niülkelerin işe 
| irleşin*isiogani: 
a 
“İkinci paylaşim savaşı sonrası, emper- 
yalizmin” özü “değişmemekla “birlikte, 
emperyalizme bağımlı ülkeler arasında 
ve'gerekse'emperyalistlerin Kendi arala- 
nndaki ilişki've 'çelişkilerde ve bunların 
çözümlenme yöntemlerinde değisikliklar, 
aimüş've'amperyalizm, yeni sömürgeci 
İlk Uygülaması!içine girmiştir. 
Metropol (tekelci kapitalis) ülkelerde İş- 


*çi.sinifive burjuvazi arasındaki mücade” 
ls, emek-sermaya mücadelesi olarak 


sürerken; emperyalizme bağımlı (yeni sö- 
mürge) ülkelerde bülüzlaşmaz çelişki Ək- 


© seninde mücadele, antl emperyalist, 


antifaşist bir öz Kazanmıştır. İşçi sinifi, dl- 
ğer emekçi'kesimlerle dayanışma içine 
girerek, dünya'lşçi sinifinin ve yoksul ül 
Kelerin!kürtuluş'mücadeleleri ile yanya- 
na'bir.mücadele verin Diğer bir deyişle 
emperyalizmle çelişkisi olan tüm toplum- 
sal'sınıf ve kesimler bü mücadelenin öz- 
neleridir. 
Emperyalizme bağımlı ülkelerde İşçi Si- 
nıfının mücadelesi, iktidar sorunuyla bağ- 
lanti devrimci halk demokrasisi 
mücadelesi niteliğindedir 

Sonuç olarak, daha önceki toplum bi- 
çimlerindenfarklı olarak genelde kapita- 
listemperyalist sistâmde; özelde tek tek 
ülkelerdeki işçi sinili ile burjuvazi arasin- 
daki mücadele, yani sınıf mücadelesi, sö- 
mürünün'bütün biçimleriyle ortadan kalk- 
tiği, sömürü, baskı ve zorbalığın diğer bir 
deyişle sınıfların ortadan kalkacağı bir 
toplum biçimini'yaralır. Su açıdan Kapi- 
talist toplum, diğer toplum biçimlerinden 
farklı olarak sınıfların ve sinif mücadele- 
lerinin de son'dürağıdır. 
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TÜRK-İŞMEN COŞKULU KUTLAMA İsverlerinde Tirk ly bildirisimin akunmasni bile ergeeyenTürk EPİN 


Başkanı Mustafa Özhek Turkls'insalor loplantisinda cu öndeydi. 


Türk-İş'ten 1 Mayıs'a ka 
i Mayıs kutlaması e 


Türk-İş yönetim kurulu 6-7 Nisan'da 
toplanan başkanlar kurulunda aldığı ka- 
rar doğrultusunda; I Mayıs'i kendi sa- 
lonunda toplanarak geçiştirdi. Bir çok iş- 
yerinde üretimin durdurulduğu ve işçi» 
lerin alanlara yürüdüğü 1 Mayıs 90'da 
birtaraftan devlet terörü ve'onlarca ya- 
raliyla, yüzlerce gözaltı yaşanırken, di- 
Ber taraftarı da, Türk-İş yönetim ve baş- 
Kanlar Kurulu 1 Mayıs'ı salona sığdirma- 
ya çalıştı. 


İNÖNÜ'DEN KORSAN MİTİNG (1) 

1 Mayıs sabahi SHP genel başkanı Er- 
dal Inönü bir basın toplantısı düzenle- 
dikten sonra, parlamentoda SHP grubu- 
na yönelik bir konuşma yaptı. SHP ge- 
nel başkanı daha sonra, bir grup SHP'li 


Sendika yöneticileri 


değerlendirdi. 


HAYVA-İŞ GN. BAŞK. 
ATİLAY AYÇİN 


Konum ve ekonomi durumlarından 
dolayı kendilerini işçi olarak görmeyen 
unsurları'da içinde taşıyan Hava-İş işyer- 
lerinde 1 Mayıs'a yönelik yoğun katılım, 
işçi sınıfının i Mayıs tavn açısından öne- 
mli bir gösterge niteliğindedir. İşçi'sini 
finn mücadelesine, kendi somut sorun- 
larının çözümü doğrultusunda bir içerik 
kazandırılırsa kitleselleşip etkinleşeceği- 
nin bir işareti oluyor bir yönüyle Bir di- 
ger yönüyle de 1 Mayıs'ları sadece ileri 
unsurların kendi eksenlerinden, kendi is- 
tedikleri yönde (öznel) değil, (nesnel ola- 
rak) işçi'sinıfının somut durumu ve ko- 
şulları açısından da bakarak, yaşamla ça- 
kışan doğru önermeler bulmak zorunlu- 
luğu açığa çıkıyor. Nitekim işylerlerin- 
deki yoğun işçi kitlelerinin |l Mayıs kut- 
lamalar, kimi yerlerde işyerleri dışına da 
taşarak etkin bir mücadeleye dönüş- 
müştür. 


LASPETKİM-İŞ KARTAL 


ŞB. BŞK. 
HANEFİ AKÇELİK 


1 Mayis tüm dünyada işçi bayramı ola- 
rak kutlanmaktadır. Türk-İş, 1 Mayıs- 
taki tavrıyla işçilerin önderi olamayaca- 
Zını daha'da netleştirmiştir. Genel mer- 
kezimizin, işyerlerinde kutlama kararı al- 
ması çok olumludur. Ancak örneğin 
Henkel'de işçiler afiş ve bildirileri astir- 
madılar. Demek Ki tabana yönelik yeterli 
çalışmayı yapamadılar, Gelecek 1 Ma- 
yıs'ta sendikaların aktif tavır almaları, 
tabanda | Mayıs'ı tartıştırmaları, çalış- 
mayı çok önceden 'başlatmaları gerekir. 
Ne'var ki, sendikaların üst yönetimleri 
işçi hareketini geliştirmekten'yana değil 
ler, Koltuk Kaygısı öne çıkıyor. 


OTOMOBİL-İŞ İSTANBUL 
ŞB: MALİ SKR. 
ŞERİF YAŞAR: 


Biz} Mayıs'ın tretimin durdurularak 
kutlanması gerektiğine inandigġimiz için, 
işyerlerinde kutlama Kararı aldik. Şube- 
lèr platformunun aldığı kararlar dişin- 
da demeç veren Hidir Bal şovmenlik yap- 
mıştır. Tavrıni onaylamıyoruz... Devletin 
tavnnionaylamiyoruz. 1 Mayıs işçi sini- 
finin'bayramıdir. Artık ülkemizde de 1 
Mayıs yasak olmamalı. Toplu sözleşme- 
lerde 1 Mayıs'ın tatil olması zorlanma- 
lidir 1 Mayis 141-142:1631ten ayrı değer- 
Vendirilemez. 


'BELEDİYE-İŞ ANADOLU 
YAKASI ŞB: MALİ SKR. 
YASİN SERİN: 


w Subemize bagli işyerlerinde çalişilma- 
di... Deyletin tavrı'yarı'dikta rejimlerin- 
den farkli olmadi. Ken- 
diiyaptikları'yasalarla'tonlümün istekle, 
Tini'hastırmaya çalıştı “cinnayetişlerim'* 
diye tehditler savurdir. Mürk“iş'te bu ko- 
muda klasik düzen/sendikaçılığı anlayi 

hareket erti. Taksimlekitlesellbir şe: 


ninbir bölün olara 
Böyle olmazsa yenil 


run hedefi olmalıdır... İşçilerin geniş ka- 
tlimini sağlamak için çok yönlü eğitim: 
den geçirmek gerekiyor. 
TÜM-TİS GN. BŞK. SABRİ 
TOPÇU: 

Bir sürü olumsuz gelişmelere rağmen 
1 Mayıs'ta işçilerin üretimden gelen güç- 
lerini kullanması iyi sonuç verdi... Poli- 
sin saldırgantavri nedeniyle 2 saatlik işi 
durdurma Kararımız, 4 saate çıktı. Dev- 
let terörü işyerlerini de hedef aldı; Biz 1 
Mayıs'ta her işyerini | Mayıs alanına dö- 
nüştürmeyi hedefledik. Eylemliliklerimiz 
bu yönde gelişti... Bize göre 1 Mayıs mü- 
cadele günüdür, muhakkak ki üretimden 
gelen güç kullanılmalıdır. Sendikaların 
görevi üretimi durdurup alanlara çıkıl- 
ması yönünde çalışmaktır. Türk-İş'in 
tayrı.kendisi için ileri bir adımdı ama işçi 
sinifi için asla. 


PETROL-İŞ KARTAL ŞB. 
BŞK, ŞAKİR ZENGİN: 


Basına şubeler platformu 2 başlı gibi 
yansıdı. İzin verilmediği durumda iş'bi- 
rakılacaktı, Ancak özellikle Belediye-İş 
Taksim'de diretti. Platformun ağırlığını 
üretimden gelen gücün kullanılması 
oluşturuyordu, biz de bunu yaptık. Fa- 
kat iyi organize edilemediği için bölge- 
sel düzeyde yapılması gerekenler yapıl- 
madi. İşçiler 1 Mayıs'a ürkek bakiyor- 
du. Ancak üretimden gelen gücün kul- 
Tanıldığı bu I Mayıs'ta'iyi biradim atl- 
di Gelēcek 1! Mayıs'ta işçiler hiç üretim 
yapmayacak bence Elbette alanlarda 
kutlanması asıl hedeftir... Gelecek Ma- 
yıs bugünden gündeme, alınmalı ve 1 
Mayıs'ın anlamı işçilere kavratilmali, 


BELEDİYE-İŞ 2 NO'LU ŞB. 
BŞK. ZÜLFÜ KARAAĞAÇ: 
#Tüm'işyerlerimiz | Mayıs kutlamala- 
rına katildi... Şubeler platformunda Hi- 
dır'Baltın(bazı'tutumları' yanlış ve eksik- 
til Mayıs Yığınsal kutlamalarla meşru- 
Juğunu kazandı. Türk-İş şubeleri serma- 
yenin yanında tavır'aldı, alanlarda kut- 
lanmasının kıricıliğini yaptı Şubelerse 
Bözdağı vererek sermayeye koz verdi. | 
Mayıslin'içinin boşaltılmasına için veril- 
memeli ve yığınsali günün'anlamına yaz 
kişin biçimde kutlanmalı, S 


BELEDİYE-İŞ 


BEYOĞLU ŞB.: 


Mayis bize görebaşanli geçmiştir.. 
1390'da Mayıs'ın hem meşruluğu sağ- 
lanmış hem'de'burjuvazi geri adim at- 
mıştır: Katilim yüksekti Ve arkadaşla- 
omida mornl oldukça yüksektir. Ma- 
Yes Öncesi yaşanan olumsuzluklar çök 
geniş platformda ayrinularıyla tartışıl 
mal Alinan/kararlaraluyulmali yesi- 

ak fiareket edilmelidir. 
gi gelir 


Iİ) Müyısi dünyadaki hemen tüm ülke 


milletvekiliyle birlikte meclis binasından 
yola çıkarak, Türk-İş binasına kadar kor- 
san miting (İ)'düzenledi. 

SHP 'genel'başkanını kapıda karşıla- 
yan Şevket Yilmaz ise, salonda yaptığı 
konuşmada; “İşçileri bu dayanışma gü- 
nünün ülkemizde yasallaştırılmasını 
istiyoruz"? dedi, 

Türk-İş'e bağlı sendikaların genel baş- 
kanları ve yönetim kurulu üyelerinin Ka- 
tıldığı bu toplantıda konuşma yapan 
İnönü, “1 Mayıs'ın bayram günü olarak 
büyük meydanlarda kutlanması, Türki- 
ye'de demokrasinin yerleştiğini göstere- 
cektir. Bugün emeğin günüdür. 1 Mayıs'ı 
tekrar tekrar kutluyorum" dedi. 

Daha sonra kürsüye gelen Türk-İş ge- 
nel teşkilatlandırma' sekreteri Mehmet 


Í Mayıs'ı 


ÇELİK-İŞ İSTANBUL ŞUBE 
BŞK. MUZAFFER 
GÖKÇEOĞLU: 

1 Mayıs evrensel bir gündür... Türk-İş 
üretimi durduracağız, alanlara çıkacağız 
diye bir tavır gösterseydi, 1 Mayıs büyük 
bir katılımla alanlarda kutlanırdı. Dev- 
lette hiçbir şey yapamazdı. Biz Türkiye: 
de işçi sınıfının sorunlarını'yasalar çer- 
çevesinde çözmesinden yanayız. Emek- 
ten'yana, emeğe saygılı bir siyasi iktidarla 
sorunlarımızı parlamentoda çözmek is- 
tiyoruz. Bugün ülkemizde Siyasi iktida- 
rın ve işverenlerin müsaade ettiği ölçü- 
de sendikal özgürlük olduğuna ina- 
niyoruz, 


TARIM-İŞ İSTANBUL ŞB. 
BŞK. YILMAZ ŞENTÜRK: 


Bize bağlı işyerlerinde alınan karar ne 
olursa olsun katilin sağlanamayacağını 
biliyorduk. Bu yüzden'işyerlerine gide» 
rek işçilerle Çe la 1-2 saat iş birak- 
ma ve Türk-İş bildirilerini okuma biçi- 
minde bir eğilim çıktı. Ancak bu birtek 
işyerinde (Dericilik Araştırma Enstitüsü 
Md.) uygulanabildi... Biz yıllardır kendi 
kendimizi kandırdık: Sosyalistler büro ve 
salon sosyalisti olmamalı; Geniş halk ke 
simleri ekmeğine dahi sahip çıkmıyor... 
Taksim'de diretmenin koşulları yoktu, 
Geçen yıl/bile Pötrol-İş'in tüm tutarsız. 
lığına rağmen daha örgütlüydü... Biz ka- 
rar alıyoruz da bakalım tabandaki işçi'ne 
istiyor? Eğe tüm belediyeler İstanbul'da 
2 saat iș biraksaydı çok daha etkili ol 
maz mıydı? Biz arkaya bakmak zorun 
dayız. Aksi halde Kendi aramızdaki ya- 
nsi topluma mal'etme çabasinin ötesine 
geçemeyiz. 


AĞAÇ-İŞ İSTANBUL ŞB. 
BŞK, MÜRSEL TAŞÇI: 


Bır taraftan hükümet, bir taraf 
işçi adına hareket edenler Meon 
den saptiriyor. İşçilere rağmen; bir yan- 
da Türk-İş salonda kutluyor.'bir yanda 
birileri ille'de Taksim diyor Hükümetin 
iznine kimsenin ihtiyaci yoktur. Bana gö 
re 23 Nisan tatilse l Mayıs'da tatilole 
mali ve iṣe gidilmemeli; 'EWden vatan- 
daşın/gözüne baka baka söylenen yalan- 
lara bizide poma oluyoruz gibi geli- 
yor bana.. İlle'de Taksim diye tütturul- 
mayaçaktı... Her geçen sene geleceğe ör- 
nek oluyor 89/1/Mayısında alinan karar 
ların Uygulanmamasından”dey)&t cesaret 
ald) vebil Mayıs'a'oldukça hazırlıklıye 
di, Gelecek yıla bu'körü sonüçüilerilme 


meli SEN geniş Katilim sağlayarak kul 


lamanın yolu! bulünmali 


DEMİRYOLİŞ 


HAYDARPAŞA ŞUBESİ ` 


BŞK. MAHMUT KILIÇ: © 


$ 


A; 
Bamyacı, Türksİş'in İşyerleri gi” 
diği bildiriyi! okuyarak; Tirk 
yis roplantisını bitiriyordun Pi yi 
Buarada basına dağ) gür 
Mayıs 1990 bildirisinde'de ti 7 
ce, Şikmgo'dakilişçiler, seki 
çalişma günü, şerefli bir yaşi 


fi] 
da devam edilmesi, bugün) gni 
kazanmıştır” şeklindeki görü yi“! iy 25 
rilmişti. alel 


Sınıfın alanlara sığmayan onts 
şısında, Türk-İş'in'200 kişilik yaygı: 
lonunda (20) dakikalik bitie odali 
Türk-İş başkanları/Sınıfa; e JKU 
istemlerine ve 1 Mayıs'a kayi $ 
Kutlaması yayi gym ni 

3) 

ardurdü 
lerde işçilerin ve; emekçilerin okudu, 
olarak kutlanıyor, 1 Mäyıs ie j haykı 
anlayışın tekelinde değildir... üns alar 
relerde 1 Mayıs ağıza dahi af j ki 
(örneğin Türk-İş'te) bugün tere olara , 
demokratikleşmenin bir göstüggürdi. 1? 
1 Mayıs'a yaklaşım 14141421 kilde sal 
tutulamaz: B9 Bahar eylemleri edenleri é 
rasi işçi sınıfının mücadele ve ağırlaşa 
cünü ortaya koydu. Önüm iikala 

en 


nemde de bu yaşama! geçece 


y 
KRİSTALİŞ PAŞAELzndiği 
ŞB. BŞK. VEKİLİ ndika 


SALİH YILDIRIM: eği 
i Mayıs'ta Başkanlar Kurul i 
nan karar doğrultusunda ha 56 
UMayis'alanlarda kulesi 
önceden ciddi çalışmalar yap, temsi 
Mayıs işçilerin, emekçilerin ben ginşimi 
Eğer işçi sınıfı alana çıkmak içiyi kap 
sa, İşçi sınıfına inanan insanla, “üretime 
sını arzu ederiz. Kamuoyunu. 
edilmeyen | Mayıs'ın, salonlar, «yerlerin 
ması siyasi görüşü ne Olursa mian eyle 
tün işçi arkadaşlara 1 Mayıs anması”? | 
anlatmamızısağlamıştır... İşçi Jän çakışt 
rar gelmesini istemediğimiz #badurumd 


çıkmadık, ann akal 
PETROL-İŞ İSTANEL 


MALİ SKR. Adorutlan 
NESİM AKSAKAL: $ çilerin 


p t 
Önemli olan | Mayası yigitsan 

mak. O zaman özüne uygunlik tem 
olur... 1 Mayıs'ın nasıliKuliğ l Örgü 
nünde ortak bir tavır oluşm sun q 
dönemde şubeler platformu! Rnzedeğ 
düzenledi... Politik Ortam Sbeleri, 
bulundurarak Taksim'e katı 


u5 olr 


mayacağını düşündük cuk S deri 
nü gibi gösteriliyordu). İşyeri — erine 
lamayı uygun gördük. Fabrik «kini 


yıs'alanına çevirdik... 3 seac larin; 
Mayıslara baktığımızda bir ği 
Ne 


bilme sağlandı. Artık işçi N 


rına sahip çikmanin bilinci i 
BASIN-İŞ IS TANBIEN È 
BŞK. HASAN TUE KR 

TAN yi ra 


yıs'ta'İşveren ve siyasal 
münde kararlar almıştır... 
şandığı gibi insanlar silah 
gözaltıyla susturulamaz. 
lardaki Kısıtlamalar; siyasal iky 
ri, Kürk-lş'in olumsuzlüğuna 

Mayıs anlamına yaraşı 
miştir... Biz de her işyerilM 
dırimantığıyla! hareket ettik ig 


DERİ-İŞ GEN, SK 
SELAHATTİN GÖ 
UMayıs, bazı işyeri 
nelerde kutlandı. Pol 


SS 
Nr 


$ a 


dir Bu birikimlerlegel 
andaha görkemli ku 
çTürk-iş'in tavnni i 
rak değerlendiriyo 
kutlamaları've bildiri 
Lürkeiş'açısından'ı 


e iğ i 901 Mayisiinin'en dikkat çeken yönü isci sinifinin kitlesel bir sekilde 
Moyo sahip çikmesidıt č 


| l 


b 


Önder işçiler, temsilciler ve sube yönetimlerinin girişimi ile yapi- 
lantemsilci ve işçilerle yapılan'toplantılarda alınan “üretimden qe- 
len gücün kullanilmasi; işyerlerinin disina çikilmasi ve güne ya ah 
eylemliliğin Taksim ileitaclandırılması(“kararı önderlikle-killese liğin 

akıştığı'noktavı göstermektedir 


kilde Mayis: 
2Eylülsonrasında 
ulkadar yaygın bin 
lamalannda fiilen 
iniaṣşan bir işçi kitlesi, 
di Wyasak' savma" ve'l 
gınıboşaltma'yönünde: 
retimi'durdurdu; so- 


Taksim 
kuşatıldı 


1:Mayıs 90'da'Taksim'devlet işgali al- 
tında. Silahıyla, polisiyle, panzeriyle, 
jandarmasıyla, bekçisiyle, “anti-terör”” 
güçleriyle, köpekleriyle... Oluşturulan 
tablo “devlet baba''nın maskesini indir- 


u 
miş; devlet, mermiyi namluya sürmüş, m 
dişlerini, pençelerini bilemiş, Kan dök- l er 
meye hazir. İşçiye, öğrenciye, emekçi- 


yc... Halka karşı savaşa hazir. 


Egemen sınıflar ve onun sözcülüğünü ~ 
yapanlar (Taksim/'den'neden bu denli e ge K | 
Korküyorlar?Neden'tüm'güçleriyle'Tak- l 
simli kuşatiyorlar 1 Mayıslarda? 

Çünkü'Taksim, mücadele, birlik, da- biri 
yanışma gününün en onurlu simgelerin- „Kavel İşçileri: F 
den biri. 76 1 Mayıs'ında ilk kez yüzbin- K Hi EN T 1 i 
lenin Taksim'de buluşmasıyla, 77.1 Ma- | mesi! SN ag ele as 
yısında devlet katliamı sonucu öldürü- EvlĞİ UR OR, A ti 
len 37/kişinin kanlarıyla; 89'da devlet te- aildi yanna MR 
rörüne direnip kurşunla düşürülen M- aa OIRRE 
AkirDalcı'nın kaniyla, 90'da polis kur- ik istenildiği eladi 
raia rele ony. pmacnaeieye nevem runlarinı kavrayip 1 Mâyisl 

iyen Gülay renin direnişiyle yara- $ 
tıldı bu simge. İşte egemenler bunu'bil- rai 30/1:Mayısının'ön 
dikleri için tüm güçlerini yiğdılar, 79da | CS: 3 
halka karşi açık savaş ilanı niteliği taşı- Philips İş ileri; 
yan ordü sancağını diktiler Taksim'e. l| niflar ve siyasi iktidar IMa) 
Mayısun kutlanmasını yasakladılar. gösterdi. Yine de Mayıs] 

90.1 Mayısiinda da iskelelerden bas: | “zimde kutladı. Türkiye işçis 
layıp Taksim'e uzanan yolların tümünü!) “1Mayislarda'bu kitlesciliği 
tutup, 30'Nisan akşamından başlattılar") “lara da çıkabilmek için 1M 
gözaltıları, Taksim'de buluşmak isteyen-| duğunu, önemini anlatmalı; 
lèri copia, silahla, binlerce gözaltıyla'en- | Terini hazırlamalıyız. 


“» 5 5 SW } si igelen Mayis alamna 
vi nifibirsiniiolarak var- 

ahissettirdi..11Ma- 
elibirişekilde sahip- 
inemlilnedenleri'ara- 
nınıyıllardir ağırlaşarak 
lürü'politıkalarına 
epkinin” geçen yılın 


s> "IF sk 
V i) SK J: Jemleniyle kazandığı tec- 
A | S N ii j pe aisirailk'defa'sendika ge- 
Re e YDK dışında istenilen dü- 
” > 


işyerlerinden, şube 


Lİ u J i KR e 
Mi , ider) başlayarak işçilerin 
ıdıraı — İĞ yaly olmas 
DOK'GEMİ:İŞ'inii1Mayislifg Ki in; eönetimlerinin girişimiile 
mamasi, tersane idaresininjald f ilci ve işçiyi Kapsa- 
fna Er)da alinan “üretimden 
eden Küllanılması, işyerlerinin 
egüne yayılan eylem- 
etaçlandınıması"" ka- 
ale “Kkitleselliğin çakıştığı 
ektedir. Bü'durumdan 


0i Mayisiin- 
i. 413 sayılı 
evlerin erte- 
yasaları, 12 
k konuya de h 7 carea 

itabakatiin- BS görür 
anlarda hay- 


Tersane işçileri hep bir ağızdan: 


“Yaşasın 1 Mayıs” 


Şanlı 1 Mayıs iktidarın kanli hesap- ler öncesinden başlayarak dəvlət ve 
larına ve Tür&iş'in kuru bildirisiyle ge- pekçok sarı sendika; tarafından 
çişlirme' çabalarına 'karşın bu 'yılda “terörize” edilmek istenen 1 Mayıs'ı 
alanlarda ve işyerlerinde işçi sinifinin . Gamlaltı Tersanesi işçilerinin de kalı- 
mücadele, birlik ve dayanışma günü. lımiyla Kutladılar. Başta “Türk-İş Baş- 
olarak kutlandı. kanlar Kurulu kararının dışindaki her 

İşçi sınıfı; pekçok İşyerinde Türk-İş'in türlü kutlama ve'anma için disiplin ku- 
“yasak savma''mantığıyla hazırlattığı rulunu işleteceğini açıklayan Harb-iş 
bildiri ile sınırlı kalmayarak kendi bildi- Genel Başkanı Kenan Durukan olmak 
Tileri ve mücadele coşkusuyla labrika üzere tüm yönetici ve işbırlikçilere'en 
önlerine Ve alanlara çıktılar. güzel yanıtı verdiler. 


ee göstermeden!somut;sorünl 
İY m yamadan:l*Mayis'a'katmak'm. / 
bu içeriğiyle BiiiBahar eylemliliklerinde görü i nda olanların çıkara- 
emlibirözek  eriikomilelerireksenindegelişmeyenfüri pir vardır; 
AN Akarann tüm boyutlarıy- 
SKR naması, işyeri çitlerinin 
Asiye eylemliliğin'daha bir 
#ta'ulaşamamasının teme- 


HEgemen siz 
isih Oc gibi 
itleselibir bi- 
nifi Gelecek 
artinp, alan- 
iyisin neol- 
meşrüzemin: 


yaratıl(a)maması,“sinıfsade 
Mayıslarda' batırlamakimüc. 

İemesineive'gündeminieg 
Kullanilmasına'yararıMü 
mek, kalıcı(Kazanımlarielderei 
siz grev, Özgür TİS özünelüygi 
yısılarıçın'işyerleri örgüt! 
maldir Sonsöz olu 3 


temsilcilerin, şubelerin, 
»liklerinin atl kalmasın 


Gremi Be AMAY 90'dan'dersiğ Eemietlesininüzerinde Taşkizak Tersanesi'işçileri'de gün- aada gelemeye çalıştılar Devlet terörünün li 
kendisi oran YişleLiüe dahan daha i Ai etkinligi i hizla yükseldiği 1 Mayıs 90'da yüzbin: || yenemeyeni koltuk;meraklıs 
e al METAITT iscilen a e E a 
ç K Senk Ne as ATAT > i ; niz idir; 
jalilar büiça- Tatılmasından(geşLiğini YlüyGrüz! N annive siyasi temsilcile- 6 6 li kenetlenişlere tanık olamadi. Ama bu | “ileridir. Sendikaları da BEA 
Kimsede = İŞYERİİKOMİMELERİND EOR 7 yıl ülkenin dört yanında binlercelisci, || palaria, | Maysh koplu söz 
a GÜTLENENİM? > ği amek k i emekçi hayati dürdurup “Yaşasın İİ Kabulettirebilmek meşrulüğ 
siyasi iktidar = Y ISAs i ukve eksikliklerine rag: Mayıs dedi. Dört bir yanda gerçekle- |i aşmasında olumlu olacakti 
yönünde'de > Wi senii Mayis kutlamaları Taksim!leitaç* | “ninda bü meşruluk temelinde 


e n İl n mez , , landırılamadı!belki ama yüzbinler gc- || da'zorlayıp)yasallaştırılmas 
lana G m e 
belirleyici olmuştur: Tersaneiden E 


işçi; “İşçi Sini fininibirli 
Vemüçadeleigünü'olan Mi 


Meta'imıfabrikasında 1iMayıs'kut lk me vizite kâğıdı satıldı, Ama bu(kuşalma'devletin'tan- 
Meta'da'konuştüğümüz.birişçi'ya: A FM 
pılanlarsoldukça r olarak'nitelendi- larıyla değil, şalter indiren, somutitalep; tuve'Taşkızak işçileri'olarak 
rirkenişünlari!söylüyordu: “Bizim'için yerisdişindayanlı y 
bugün yapilanlar da bin adım, ancak Maysibütündünyalişçilerin 
günün anlamipdan oldükçalyoksün İeplerinin've mücadeleniniyi, 
geri bir Kutlama'yapıldığı da!bir gerçek: olarak'değerlendiriYoruz? BiZ 
a 


Üretimiidurdürduktanisonra'gücümü- 


gideolojikdüzeydelbi ön: ili zü diğer işçi arkadaşlarla birleştirip güz 
şumjDünyadatsosyalız i i obikİşiiniböy İY nün/özüne'uygün'dayranılmaliydisk 

a ülkedeliiM ww Goğünlüğükadınlardanroluşan!bir 0 

ÇA Tour) d a J grüpik iMayis dolayısıyla'alınan! ma'kar il | 
yy nz bie i i ilİşten atılırsa (enli önlemlerini kinyonge Ma: À > loy neliktciddübirçalışr 
ipl meadd çaresine” (ıs bizim günümüz” Ollsdióimizce küt] va AM ri dl i ö Timizde, 
| il Iper ma jakarsar idestekldörm i > (peyami (12 Sayfada | ets: di Bindájegemenisinm nann 
panne iniçe = - — - — — — düre cehd polkiKalarii 


Öresmi 
isin oöreiini 
okmasi 


ai 

maminga NE : if EN 

İyisi karilari ii Aa Mansinikiteselbini 
eh | Baze 


Sımiengeleyemediy ii 
e e 


ml ra as ,de üretimin 2iisl runlarıtartışın 
üretimden oe. YorlAllası ERER Kena 
b 5 Qj! ye o AALA Hi yasiltet Kena N ? | 
ömesine Yollaçı å 39 çunlarilsiraliyorysltalapleriibelirtiy pomak hanada kikan 
Toms uzy ona S e araya geliniyorülş SPAS A Ee A vE Yin şıkibirbügükisastts trd 


Cürtbaş ve kimliği belirlenemeyen 
en/oluşan faşist çeleydi. Saldiri so- 
Devrim Ve Sadık tesadüfi olarak kur- 


lculüiğuna çıkarken, faşist katillerin kaçışı- 
na, saklanmasına göz yuman polis, bazı 
i üyelerini ve öğrencileri! gözaltına 
faliyordu. Olayın baş sorumlusunun Zeki 
“Tunç olduğu söylendiğindeyse polis, birbi- 
riyle çelişen yalanlarla korumaya çalışıyor- 
“du faşist katilleri: Tüm bunlar olurken Zeki 
çsaklandiğı' yerden gelişmeleri rahat- 
zliyor, polisçe de bilinen yerlerle ha- 

erleşebiliyordu. 
Sonraki birkaç gün içinde valiyle yapı- 
Klan görüşmede faşistleri koruma tavrını Va- 
iMemduh'Oğüz da sürdürüyor, olayı ba- 
sit bir Ogrenci sürtüşmesi gibi göstermeye 

çalışıyordu. 

Emniyetin göstermelik ve sonuçsuz ara- 
Devamı 11. Sayfada 


“ Patrón zihniyetli, sınif sendikacılığından 
#yoksunkişilerin entrikalarıyla oluşan yö- 
neim, sinif sendikacılığı Konusunda du- 
Kyatlı işçilerin; demokratik, siyasi ve eko- 
inomik istekleri Karşısında çaresiz kalmak- 
Nadir... 
İşçilerin Kararlı mücadelesi ile 137 gün 
#süren'grev, işveren ve vekili MESS'i dize 
İgetirdi. Bunların yandaşı sendikacılar ia- 
“Ahin çöp sepetine atıldı. 
W Ancak konuşunca mangalda kül bırak- 
mayan Genel Başkan Metin Türker, Ge- 
“tel Sekreter Abdullah Kaplan, Çelik-İş ka- 
Yasini her kongrede borçlu gösteren Mali 
Sekreter Ferudun Tankut, gücünü işçinin 
birliğinden almayan zavallı şube yönetici- 
Meri 137/gün süren grevle imzalanan toplu 
sözleşmedeki alınan hakları hayata geçire- 
#memektedir. Örneğin: 


w 1 İşyerinde İşçi sağlığı ve iş güvenliği ko- 
#müsunda yeterli tedbir alınmamaktadır. 
UDOT Dökümhaneler Kısmında çalışan 
(270 işçiden 53 kişinin akciğer hastası ol- 
*duğu'tsspit edildi! Diğer kısımlarda ise İş 
# kazası sonucu ölümler olmaktadir), 
<2. Toplu/sözleşmenin geçici 2. madde- 
“sinde yeralan her işçi, yaptığı işin karşılı- 
##ilolan'ücretini!1.151989'dan itibaren alır 
“denmesine rağmen (halen işçiler mesleği di- 
“şında çalıştırılmakta, yaptığı işin değil; da- 
h ük kadronun ücretini almaktadır. 
pılan işe göre düzenlenmesi gerc- 
istemi halen hayata geçirileme- 
58'h'fıkrası 2.'bendi) 
ierişçiye 200 gram yoğurt verilmesi 
rken'alinamadı. (Madi 73 v fKr.) 
5 tgiliş geregi terleyen Ve atölye di- 
Sana çıkan işçilere'ler havlusu, ter atleti Ve 


ericiler grev/fonu ve eğitim fonu- 
Yırmâsı gereken parayi ayırmıyor. 


cu manlik yapamaz, 
iklarını işçilere Kabülfetlire- 


Grev sonrası 


m 


Gimento'işeilerinin coşkuyla çıktiklari grev Bakanlar Kurulu kararıyla'ertelenmişti: 


Çimento işçileri imzalanan sözleşmeden hoşnutsuz 


e Sendika yönetimi, kamu'işyerlerinde çalışanları ayrı tuta- 


sine düşmüştür. 


raktişçileri ikiye'bölmüştür. Bu tavrıyla tam bir ihanet çizgi- 


e Kamu işyerlerindeki çimento isçileri, yaşadıkları grevdeki ek- 


lanan cimento isçileri ise 
görmelidirler. 


Çimento sektöründe 26 Mart'ta 
başlayan'grevler, 18. gününde Bakan- 
lar Kurulu'nun 60 gün erteleme kara- 
n Üzerine kaldırıldı ve özel sektöre 
bağlı işyerlerinde toplu sözleşme ba- 
gıtlandı. 

Kamuoyuna istenilen ücretin elde 
edildiği. açıklanan sözleşme hiç de 
açıklandığı gibi değil. Bizzat işçiler bu 
durumu çok yalın bir şekilde dile ge- 
tiriyorlar. Ve sözleşmenin kendi istem- 


pi 


pi 


bi re SA 

Sgi MLYABLAM GA e 

işcivr boş KE 
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Bizler konuşmak için söz istedik. M. 
Türker sözde sosyaldemokrat olan temsil- 
cilerle birlikte tavır koyarak bizleri konuş- 
turmak istemedi, bir arkadaşımız şartları 
zorlayarak kürsüye çıktı ve konuştu: Sinif 
sendikacılığında yetersiz olduklarını, sarı 
sendikacılık anlayışıyla! bir yerlere Varıla- 
mayacağın), grevdeki işçilere yapılan yar- 
dımların işçilerden gizlendiğini, toplu söz- 
leşmeyle elde edilen hakların hayata geçi- 
nlemediğini, anti-demokratik yasalara ve 


Fikri Sönmez 


3Mayısi1985 yilinda Amasya cezaevin- 
de öldu. 


takil dolu 4 yilin ardından... 
ldürüldüz. 


Fikri'Sönmez. Fatsa Belediye Başkanı, 


Çelik işçilerinin grev sürecindeki kararlılıklar) hala. hatirlarıyor. 


sikliklerini görerek, yeni Tof hazırlanmalı, sözleşmesi bağıt- 
oşlayacak grevi kendi grevleri olarak 


i 


leri dışında gerçekleştirildiğini söylü- 
yorlar. 

Yunus Çimento işçileri, “Grevimiz 
ertelendi. Sendikamız bu karara kar- 
şı direnmedi... Alelacele imzayı bas- 
tı. Oysa işverenler aynı rakamları gre- 
ve çıkmadan önce Vermişlerdi... Dev- 
let, grevlere müdahale etmemeli... 
Madem serbest ekonomi deniliyor, 
grevlerde neden serbestlik tanınmı- 
yor?.. Yöneticilere kin duyuyoruz...” 


Çelik-İş 


| b 
emek sömürüsüne Karşı duyarsız kalındı- 
ğını... ve yapılması gerekenleri anlatırken 
sözde sosyal demokrat olduğunu söyleyen 
genel sekreter A. Kaplan “Şerefsizler'” di- 
ye bağırarak yapıcı eleştirilerimizi proya- 
kasyona getirmeye çalıştı. Buna M. Türker 
F Tankut eşlik ettiler, Olay kavgayla so- 
nuçlandı. Toplantı dağıldı. 

İlkeli ve örgütlü mücadelemiz devam 


edecektir, 
İskenderun'da bir: grup demir-çelik işçisi 


Fatsa: Dün değil, 


hafta sonra ise otomobili taranarak sū- 
rücü yaralandı. Seçim konuşması yap- 
uğukahvehane maskeli faşisilerce basil- 
di Bir kişi öldürüldü; birçoğu yaralan- 
dı. 

Fatsa halkı seçimlerden bir süre son- 
ra aralarında toplumun her kesiminden 
insanların bulunduğu ll halk Komitesi 
kurdu. Bu Komiteler aracılığıyla söz ve 
karar sahipliği ilkesi yaşama geçirile- 
rek'ilçenintüm'sorunlarınin üzerine gi- 
dildi Kadın; erkek, genç, ihtiyarbütün 
birhâalkın gücüne dayanan bu çalişma- 
larikısa'sürede başarı Kazandı. “Dört 
yılda yapılamaz”? denen Fatsa sokakla- 
TU “Çamura Son” kampanyasıyla bir 
haftada düzenlendi. Yine kömüteler ara: 
cıliğiyin halkin dogrudan müdahalesi 50: 
nucu'ilçede karaborsa, hirsizlik, kumar, 


di. Bultoplusöz- 
men işa jara- 
alk 


mirsillerin dalia 
nkonuşm 


“Yöneticilere kin duyuyoruz” 


Eternit işçileri, “Aldığımız: ücret 
250.000 TL. Bu parayla nasıl geçine- 
lim... İşçiler üzerine oyunlar oynanı- 
yor... Sendika çimento işçisini sattı. 
Ama biz kendimizi sattırmayacağız.”” 

Evet! İşçilerin bu söylediklerine faz- 
la eklenecek bir şey yok. Somut ger- 
çeklik tüm çıplaklığıyla'ortada. Tabii 
bunlar günlük basına yansımıyor, 
yansıtılmıyor. Kamuoyunda çimento 
işçisinin “çok iyi” para aldığı belirti- 
liyor. Ama işçinin eline geçen 
750-800.000 TL. civarında. Dört kişi- 
lik bir ailenin mutfak masrafının 
450.000, ev kiralarının en az 300.000 
TL ve enflasyonun yüzde 80'lerde sey- 
rettiği koşullarda elde edilen hakkın hiç- 
de “çok iyi” olduğu iddia edilemez. 
Ve elde edilen bu ekonomik hakların 
uygulanan ekonomik politikalar nede- 
niyle kısa bir süre -birkaç ay- sonra sı- 
fırlanacağı bilinmelidir. 


SÖZLEŞME İŞÇİLERİ KÖLELİĞE 
MAHKÜM EDİYOR 

Sözleşme diğer bir boyutuyla işçile- 
re en ufak bir söz hakkı tanımamak- 
ta. Sendikal çalışmalar işverenin izni- 
ne bağlanmakta. Disiplin Kurulu, tu- 
tukluluk, hasar-zarar tesbiti vb. mad- 
deler tamamen işverenin hâkimiyeti- 
ne birakılmış durumda, Ve sosyal yar- 
dim olarak kazanılmış hak olan “izin 
değerlendirme ücreti izin harçlığı ve gi- 
yim parası” birleştirilerek tek madde- 
ye indirgenerek kazanılmış sosyal hak- 
ların ortadan kaldırılmasının ve çıplak 
ücrete yedirilmesinin kapısı açılıyor, 
doktorun çalışma saatlerinin belirlen- 
mesi işverene bırakılıyor ve yemeğini 
makine başında -işkoşullarından 
dolayı- yemek zorunda olan işçinin ça- 
lışması, fazla çalışma sayılmayarak 
her gün işverene ücretsiz çalışma ya- 
pılmasına izin verilerek işçiler işvere- 
ne peşkeş çekiliyor. İş'değişikliği ve 
fazla çalışma tamamen işverenlerin 
elinde, 

İşe geç gelme ayda 3 kez olarak be- 
lirlenmesine karşılık yılda altı defayı 
geçmesi halinde işbaşı yaptırıp yaptır- 
mamada işveren serbest. Bir madde ile 
elde edilen bir hak başka bir madde 
ile ortadan kaldırıldığının somut örne- 
ği bu sözleşmede görülüyor. Ayrıca 
“ölü doğan çocuklar için doğum yar- 
dımı yapılmaz" denilerek, doğum gör- 
mezden gelinerek ve ölü doğumdan 
dolayı işçi 'cezalandırılıyor. 

Toplu çıkarmalara yönelik olarak 
“verimi düşük, sicilinde cezası bulu- 
nanlar” ibaresi sıralamaya konularak, 
işverenliğin -ve aynı zamanda 
Devamı 11. Sayfada 


Ve'çıkiyor. r 
“Çimse-İş Olağanüstü Bölge Valilı- 
gilnden grev için izin;istedi” $ 
“26 Martita başlayan çimento grevi 
Bakanlar Kürulütnün, grevin 187 gü 
nünde 60 gün erteleme kararı üzerine 
Çimse-İş Sendikası tarafindan, grey 
ertelemesine karşı Daniştayida yürüt 
meyi durdurma ye iptal davası açılmış» 
tı. Danıştay 10. Dairesi çimento gre: 
vinin'Bakanlar'Kurulü'nüniddiasın. 
daki “Milli güvenliği bozucu etkisi- 
nin? olmadığı şeklindeki kararıyla çi- 
mento grevi yeniden başliyor. 


Bilindiği üzere Çimse-İş Sendikası 
daha'önce 26 ve 28 Mart tarihleriliçin 
45'ayrı fabrikada grey karari almıştı. 
45 fabrikadan olağan üstü halibölge- 
sinde bulunan 1Vi'özel (4'ü Çitosan'a 
bağlı 5 çimento fabrikasındaki grev- 
ler bölge yaliliğince ertelenmiş, 21'özel 
çimento fabrikasında da işverenler l0- 
kavt ilan ctmişti. 

Bu arada Bolu Çimento Fabrikası 
da Fransızlara ihale edilirken Ve 
Çimse-İş Sendikası da grev ertelemesi 
sürmekteyken özel sektör işyerlerinde 
sözleşme imzalamıştı. 

İnşaat sektörünü durduran, ancak 
hertürlü saldırının da odağında bulu- 
nan çimento grevi, Çimse-İş yönetimi- 
nin de teslimiyetine uğradı. Çimse-İş 
yönetiminin özel sektör işyerlerinde 
imzaladığı sözleşmeyle, kamu işyerle- 
rinde 23 Mayıs'ta başlayacak olan gre- 
vin etkinliği de kırılmış oldu. 


Fransızların büyükelçilik düzeyinde 
izlediği, Avrupa ve özellikle de Yuna- 
nistan'da çimento fiyatlarının yük- 
selmesine yolaçan grev, Danıştay 10. 
Dairesi'nin yürütmeyi (Bakanlar Ku- 
rulu'nun grev ertelemesini) durdurma 
kararıyla yeniden başliyor. Ancak'bu 
defa Olağanüstü Hal Bölgesindeki çi- 
mento fabrikalarıyla, özel sektör çi- 
mento fabrikalarında üretim sürdürü- 
lecek. Bununla birlikte Çimse-İş Sen- 
dikası Olağanüstü Hal Bölge Valiliği- 
ne başvurarak, bu bölgedeki çimento 
fabrikalarında grev izni istiyor. 


işten atıl 


e 


Yarımca'Seramik'le 
nedeniyle 17. madded 
işten atildi. Abdülkad 
ve Fazlı'Beyazıt'atlı(0: 
“inançlarımızdan ötür 


çağırıyoruz. Yapılan anti 
bir uygulamadır. Bölge!ldan 
mahkemesine'başvurdük. 
arayacağız dediler.“ 


Lifli Rulo'da 
anlaşma i 


İzmit'in Köseköy mevkiindi 
olan ve DA baği gå 
alıştığı LINI Rulo'da'toplu 
imzalandı. Daha önce ortal( (02 } 
ücretin 270]bin'lira oldüğü fer nak! 
arabulucu aşamasında bin koy 
çıkmayınca sakal bırakma W iy 
boykotu eylemleri yapılı saiid 
anlaşma ile 1. yil brüt 7754850. 
yıllise brüt 800: binilira zanagmi K 
Ancak Lifli Rulo: işçileri yarra dv 
sözleşmeyi yetērlilbúlmuyo psor B 
5 pide ifa 
Deren'de diffi 
Çayırova'da kurulu Deren pee 
sözleşme görüşmeleri; sürgh aUi 
işçinin işten atılması üzerime dyere 
hafta kadar üretimi dürdur. un 
Toplam 14 kişinin çalıştığı! kin işy€ 
Ambalaj'da 1989 Eylül işçiy 
örgütlenen Petrol-İş İstanb” are! 
başkanı Şakir Zengin gye en 
neredeyse asgari ücretilekviuysa Ki 
söyle yerek grev kararı aln Hastan 
olduklarını ekledi. Ş, Zengi geçiy 
sendikasızlaştırmak İçin! bğyamak 
toplam 7 işçiyi işten atti. de 1LO 
işten atılınca üretim durdu” e 
bunun üzerine jandarmay ae. tam 
başvurmuş. Jandarma, A nwa: 
dürduramazsanız, Sr çameli 
kanunsuz direniş yapiyorsaklasını'b 
Işbaşı yapmak zorunda kv kimi c 


Elyaf”'ta deli. 


Hükümet ve işverenler saldırıyor. 
Bakanlar Kurulu, Olağanüstü Hal 
Bölge Valiliği kararları, kararnameler, 
grev yasakları, ertelemeler, lokavt 
ilanları, özelleştirmeler, milli güvenlik, 
toplum sağlığı, milli barış, uzlaşma 


çağrıları, 2821-22, ve benzeri şekiller- ” ami Fi ederek yir 
de devam eden saymakla bitmeyen bu seçimi ya plir v 
saldırı ve sınıfa yönelik türlü oyunlar idoğrul, 


çimento grevinde bir defa daha yaşan- 
dı. Türk-İş ve Çimse-İş yönetimleri ise 
Ilgaz Dağı'ndaki Hükümet - Türk-İş 
gizli görüşmeleriyle bu saldırıların pa- 
zarlığını çoktan yapmışlardı. Bunun 
içindir ki, imzalanan sözleşmelerle 
grev Kırıcılığı bu sendika yönetimleri- 
ne bırakılıyor. Şimdi bir kısım çimen- 
to işçisi üretime devam ederken, bir 


1250 işçinin çalıştığı Yalı WE 
105 delege belirlendi. d s igili 
sendikasinin örgütlü old içli 
seçimlere üç liste çıkt SI, 
sendikasını! hayata geçirmi(işi Ey 
alan ve şu anki şube yönün KAR 
tutarsız bulan liste tüm. SEKİ 

ve oyunlara rağmen 72'di ERİ 


çıkardı. Şube seçimleri 22. N 
gri ik 


Haziran'da yapılacak: 


iie 
kısım çimento işçisi de greve çıkacak, | $ Seven 
ek dan | İgsaş’ta griže 
aa saldırılar giderek daha da boyut- vk 
anırken, saldırıların bütün bir sınıfa und 
yönelik olduğu unutulmadan, başta engel İn 


sözleşmesi imzalanan çimento işçileri 
olmak üzere tüm'işyerlerinde grevci iş- 
çilerle dayanışmak daha da önem ka- 
zanmaktadır. Dayanışmayı ve müca- 
deleyi çok boyutlu olarak sürdürmek, 
tüm saldırı ve oyunları parçalayarak, 
sınıf taleplerinin gerçekleşmesinde bir 


Petrol-İş sendikasına üye ken 
çaliştığıİgsaş'ta'10|Mayıs Si 

itibaren yapilacak olana 
mahkemece engellendinİki ga. uru 
fabrikanın doğal gazla çak. Yaklaş, 
ülke ekonomisinin zara ve 
uğrayacağını Ileri sürerek * Bigün; 


$i 


seag: SANTA M í u 

direniş hattı oluşturmak Içinişyeri Ko- e LE Fakire] 
mite ve konseylerini örgütleyerek, bu- grevin ertelenmesi yönündüş Ürün 
ralarda birleşmek Kaçınılmazdır. verdi. Mahkemenin: Du kaii 73 ikg, 


ln) 
prolesto'edenİşçiler,'tabm. Yeke, 
yürüme ve Vizite eylemi YNA] hi, 
başladı. AN a 
Petrol-İş Kocaeli şuba başi İz 
Mahmet Güray, “Ayni mâl © “sin, 
2 yil öncə grev yapma 
vermişti: Bü'Kararla 
olan grev de elimizde 
dedi. 'İgsaş'ta'orlalı 
480 bin lira:/Petr 
birinci yilt milyonis 
ikinci yi} da 17 milyon! 600) 
artijenflasyonifarkilkadar 
istemine karşılık, 
yılibrüt 786 bin lira 
1 milyon 5021bin lii 


Mea 
RU 
yi 


ga'yayılmaya' 


izZyüz Fatsa çi 


ilerek i 
yaratilmak 


Ea e Ae K 
> A A n 


utularında boy gösterme: 
la da yetinilmeyip, panel 
gösterişli demeçler veri- 
isra (Üstüne üstlük devler 
lenen bu pancilenn gider: 
kesilen pamlardan oluşan 
ih or) Tüm bu (işçilerin sağ- 
SAN senede bir kaç gün) 
Ra traş çabaların uyardığı, Kü- * 
iili NAI etigi ortak suçlu; 
. 
ir oldukça titiz ve sistemli 
Nla Grek; işçi sağlığı ve işgüven= 
N nin en dalgın olduğu an- 
Ün yasını ånleyecek önlemle- 
Niva pası ye meslek hastalığına 
Ny B çalışma koşullarını hazir- 
N geldigini unutturmaya ça- 
stin mien aynı işkolunda, aynı ça- 
Buluç & daki işçilerde karşı karşi- 
Naing Maddelerden (toz, kimyasal 
yeri görülen ortak hastalik- 
A$ma iş alid tanim: koymayı pra- 
Se brd w Çoğu göstermelik olan iş- 
R Üäipin elini Kolunu iyiden iyiye 
MEY rat yemini etmiş kimi dok- 
ler bu konuya devlet poli- 
Erenin yaklaşıyor. Bu duru- 
iroa, pia bir şekilde ifade eden 
Omg biisinin Sy Klein baş- 
in İl Profesörler zaman za- 
TY Aande toz ölçümü yapıyorlar 
A at veli degildir diye rapor ve- 
ez yaşıyoruz. Tozun tehlikeli 
a Ee için işyerini öl- 
an Saa uaaa Çalışanı işçiyi ölçse- 
d ran anlayacaklar” 
iyere. (asıl olduysa kurulan) 
danni ea Hastalıkları Hastanesi'nin 
ikasızlaşiırk için harekete geçiyor. Öle 
m 7 İşçyevlet göz boyamak için bu 
atılincgğ30'un Üzerinde ILO; sözleş- 
N Üzerine yor. Yani, devlet tam biriki- 
mus dayer 
ramazsas 'örütü” sendikalar ne ya- 
suz direvletin politikasını bire bir, 
| Yapmâkima geçirirken, kimi de (bel- 
J olmadan) işçi sağlığı ve iş 
yaf İtin bir ücret Konusu kadar 
a p kulakardı ederek yine aynı 
ÇiMlsvor Sendikalar varolan 
ya geçirilmesi doğrultusun- 
İşçinin çati zorlamıyorlar, işçi sağlığı 
delege bötlik kazandırılması için çaba 
ikasının © 


niere MEIR İÇİN GİRİŞİLEN SİS- 
İkasini İSSNLÇARPITMA-KARALA- 
ye SANYASI GERÇEKLERİ GİZ- 
SIZ 
yunan onların temsilcileri iktidar- 
di ŞS sei sağlığı ve işgüvenliğini 
«likstedbir almak demek el- 
il azalması demek. İşçile- 
jsaş pazarlık araçlarından biri 
lasyonun, anarşinin baş ne- 
gel rj olarak gösterirken grevde 
ünün memleket ekonomi- 
plis se Lararlar'dan dem vuruyor- 
41ğ1058” eren mantığı ile yaklaşacak 
ren Ağlar yalan-çarpılma ve ka- 
jkemö?! inyasimın iğrençliği günişiği- 
ienn Sg istatistiklerine göre 1975- 
gi ji grevde kaybolan işgünü sa- 
ye milyon 664 bin 975 iken, bu 
kem kazaları nedeniyle kaybolan 
çe ise 307 milyon 363 bin 201. 
AN ay nedeniyle kaybolan işgünü 
i kayhan işgünü sayısından 
$ lal 
yH ari Mlerine bin göz atıyo- 
ei ye itibariyle 2 milyon 878'bin 
al Gosci üzerinden yapilan araştır- 
i gae Tasek hastalığı oranı binde 
iğ pi iyon 878 bin 925 sigortalıiş- 
yla meslek hastalığına yaka- 
N a ayni istatistiklere göre 1987 
in Keçi işgöremez raporu alirken 
N kini kaybeimistir Resmi ista- 
iA kamaları küçültmek için girdi: 
SEM çabayı gözönüne alırsak ve 
; iştığı halde sigortasiz oldu- 
Be yn ka- 
ll çocuk işçiyi de eklersek bu 


cağı korkunç boyütlaritah- 
olmasa gerek iTabilibü'he- 


Ee ancak uzüniyadede g- 
ydar'nedeniyle cidülrahalsiz- 
şünenive emekli'ol- 


ç sayılmay 


an cinayet! 


+ Devlet yıllardinoldükça titiz ve sistemli bir çabaya'girişerek, 
işci sağliği ve işgüvenliği kavraminin işçinin en dolgin olduğu 
anda bile kozaoimasini önleyecek önlemlerin alinmis olmasi 
Ve meslek hastalığina'izin vermeyecek calisma kosullarini ha- 
zidamak, anlamina geldiğini unutturmaya çalisiyor. 


İşçi sağligınitehditedeniunsurlarin, patronun kârhırsının Bir 


sonucu olarak, fabrika 'disindaki dünyayı, insanlarin- 
canlılarınısağlığını tehdit eder duruma geldiğini unutmadan, 
işyeri komite ve konseyleri tüm isçileri've yöre halkını kap- 


Yunus Çimento İşçileri: 
iİşyerimizdeİşçi:sağlığı Kürulu'var;Ku: 
#rula'6'işveren 2'işçi temsilcisi Giriyor. 
“Doğal olarak hep 6-2 mağlup oluyoruz. 
WBiz'sigortalıyız- Devlete prim ödüyoruz: 

SSK'da hastaya bakim o kadar Kötü'Ki- 

Tedaviye gidiyorüz tersleniyorüz, azar- 

lanıyoruz”SSK'lar gün geçtikçe Kötü- 

leşiyor. Seçim zamani bir ANAP'lı se- 
© çim'bildirilerini hastanede dağıtıyordu. 
Hem çözüm getirmiyorlar hemide oy is- 
tiyorlar. 
İşçi sağlığıiş güvenliği mevzuatı kap- 
samında'yılda 1 kez röntgen çekiliyor, 
2/kere de'tetanoz aşısı yapılıyor. İşye- 
rinde zehirlenmelere karşi'yoğurt veri- 
liyor. Ama bir profesör yoğurdün zehir 

İsnmeyea karşı blr yaranı olmadığını 
açıklamıştı. Toz maskesi, koruyucu giy- 
siler vb. veriliyor. 

Zaman zaman İstanbul Tip Fakülte- 
silnden ekipler gelip toz ölçümü yapı- 
yorlar Ama Verdikleri raporlarda hiç toz 
orani tehlikeli boyutlarda değil, Yarın bir 
gün biz bir tavıralsak haklılığımızı ne- 
rede, nasıl kanıtlayacağız? Profesörler, 
hocalar toz tehlikeli değil diye imza ati- 
yor ama'biz yaşıyoruz. Tozun tehlikeli 
olup olmadığını anlamak için işyerini öl- 
çüyorlar, Ama burada çalışan işçiyi ölç- 
saler o zaman zarari anlayacaklar. 

İşyerinde kuyü'suyu küllanilıyoc Su 
da kireç orani'çök yüksek, Saçlarımız. 
dökülüyor, cilt.hastalıkları çok yayan, 
Devlet bizimle alakadar olmuyor. Ota 
yandan sendikalar işçi sağlığı haftasın- 
da 3-5 tane hoca tulup göstermelik eği- 
tim çalışmasından başka bir şay yap- 
mıyor. 


Mutlu Akü işçiler 1980 
öncesinde burada ziherlanme orani 

9640 civarındaydı. 87'dan sonra 
bu oran binde (2'ye düştü. Çünkü 
87'den bu yana fabrikada teknolojik ye- 
nilenmeye gidildi. Artık kurşunla direkt 
Yüzyüze gelmiyoruz; Ancak asit sorú- 
nümüz var. Tamamen muşambadan bir 
tülüm getirdiler Rahat çalişamadik. 
Sonradan sadece önümüzü kapatan 
önlük getirdiler. Pek yararını görmüyo- 
ruz. Asit, yönlü.ve naylonlu Çamaşirla- 
ra birşey. yapmıyor, ama İç çamaşiria- 
nimiz mahvediyor 

İşçi'sağliğı Kurulumuz çok iyi çalişi- 
yor/En küçük bir probismimizde'Küru- 
la başvuruyoruz. Kurulda 2 işçi temsil- 
cisi, 6 işveren temsilcisi var; 

“Kurşün zehirlenmesi olsa bile mes- 
fek hastalığı raporu vermiyorlar. En faz- 
ila, kürşünlü veya tozlu ortamda çalışa- 
maz raporu veriyorlar. İşyeri doktoru- 
müz işçi sağlığı ve İş güvenliği haftası 


s Bir yildan beri süren Tamcam 
grevi dayanışmadan payini 
alamadığından ve kendi Ka- 
derlerine: terkedildiklerinden 
yakınıyorlar. Kristalsİş bünye- 
sinde başka grev olmadığı 
halde sendikanin maddi'ma- 
nevi desteğinden yoksun ol- 
duklarını söyleyen işçiler bü- 

üne kadar “kendi yağımiz- 
a'kovrulduk “diyorlar. 


= Çünkü tarihin en güzel yerinde 
Son sözü hep direnenler söyler: 


Yaklasik i yildir süren, Kristal-lş'e üye 
“Tamcam işçilerinin grevini ziyaretimizde iş- 
içilerin kendi elleriyle yaptığı kulübeye adi- 
mimiz; atügmizda yukardāki dizeler gőz- 
ilmüze çarpıyor. Özellikle kışın soğuğun- 
dan işçileri koruyanibu kulübenin tek siz 
| sü bu dizeler degil. Buzdolabından, FV2si= 
ne tüpüne, masasından, vazosuna've hat 
ta'elekiriğine kadar burasi ck odali sicak 


ibiney 
Üzü 


İşçiler anlatıyor 


“rulutoplantisinda “15 günde! bir, 3'ay- 


sayan bir mücadele için kolları sıvamalidir. 


inedeniyle.yamekhanedeibir. konuşma: 


yapacak, 

YILMAZ ŞENTURK. 
(Tarım-İş Ist. Şb. Başkr:)İşkolumüz- 
da, hayvanlarda'görülen've'insanlara 
solunum yoluyla geçən Brocelles has- 
taliği oldukça'yaygin Bu tehlikeli has- 
talık tedavi edilmezse! verem, kanser 
cinsel hastaliklar vo. ne yol açıyor. Ge- 
ca terlemeleri, halsizlik gibi belirtilerle 
başlayan'bü hastalığa 

meslek hastalığı teşhisi konmuyor, 
Ürettiğimiz aşılardan dahi geçen bu 
hastalığa daha önce ben de yakalan- 
dim. Hastahaneye yattım. Ancak 3'gün 
sönra polis zoruyla beni hastaneden di- 
şan attılar. Oysa hakkımda düzenlenen 
raporlara göre en az 21 gün doktor göz- 
etiminde kalmam ve 3 ay düzenli kont- 
role gitmem, heyet karşisina çıkmam 
gerekiyordu. Ancak ayakta, ilaçla teda- 
vi gördüm ve 1983'te tek biriğnenin f- 
yati 17'bin'liraydı, 

Toplu sözleşmelere işçi sağlığı İle Il- 
gili gerekli maddeleri koyma noktasın- 
da genel merkezi zorladık. Ancak hiç- 
bir. şey yapılmadı. Şube olarak, dökü- 
man, yetki vb. sorunlarımız Sonucu ge- 
rekli olan tavri alamıyoruz. İşyerinde iş- 
çi sağlığı kurulları yok. Temsilciler ku- 


da bir genel merkezden bağimsiz eğik 
tim toplantıları yapalım, siz de haftada 
bir gününüzden feragat edin” dedik, 
Kabul edilmedi. Tabanimız sağlik soru- 
nunu hiç önemsemiyor, ücretten baş 
ka birşey düşünmüyor. 


Altıntavuk Yem Fabri- 


kası işçileri: Tavuk yemleri bö: 
ceklerden “korumak için ilaçlanıyor. 
Kamyonla gelen yemler boşaltılırKen, 
çıkan tozdan bu zehirli ilaçlan soluyo- 
ruz. Ayni şekilde kümeste çalışan özal- 
likle bayan işçiler tavukların kaçışma- 
ları ve Kanat çırpmaları sonucu çıkan 
tozu bol bol yutuyor. Maske vb. koru- 
yucu aletler verilmiyor. 


AHMET KARA (Gezliçeş- 
me Deri İşçisi) Çok i4hlikeli Koşullar. 
da çalişiyorüz. Toz, deri'le$i, yanl pis- 
lik içinde çalişiyoruz. Ayaklarda kireç- 
İesnme, bel'ağnsı, solunum ve bürün 
hastalıkları oluyor. Amonyak va trikoli- 
nelikullanıyoruz. Bu maddelerin bulun: 
duğu:bir odada yarım saat Kalan he: 
men ölür O yüzden bu maddelerla'di. 
rekt çalışan arkadaşlarımızı 10-15 de: 
kikada bir kontrol etmak gerekiyor. Çok 
fazla çocuk yaşta işçi çalışıyor, çok sa- 
katlanan olüyör 


Unutulan grev: 


her'yılis 
la KEEA birliği 
pokann mik zey e'tutül: 
ması yetmiyormuşigibi, bü yil 
yeni bir tanım getirilmeye ça- 
işiliyor 


Sönücü 


Asgari ücretie her yil yinelenen pazar- 
liki başladi Asgari ücret pazarlığı bu yilliş- 
verenlerin ekonomik olarak tikandiklar, 
toplusözleşmelerde birbiri ardına uyuşmaz” 
lıkların tutulduğu; buna karşilik işçi hare- 
ketinde de canlılığın yaşandığı ve bunun”) 
Mayıs'a yansıdığı'bir dönemde yapiliyor- 
Pazarlik masasına bütün bu etkenler yan- 
sıyacak. Çünkü asgari ücretin belirlenme 
silbir bakıma ülusal düzeyde yapılan bir 
toplu iş sözleşmesi. 

İşverenler henne kadar'sınırlısayıda'iş- 
çiyi ilgilendirdiğini iddia etseler de Kazın 
ayağı öyle değil. Resmi rakamlara göre SSK 
kapsamında olup sendikali'olmayan 1 mil- 
yon 200 bin işçi var. Asgari Ücretibu işçile- 
ri doğrudan ilgilendiriyor. Ayrıca 19'mil- 
yon işgücü'arzından'yalnızca 6:5 milyonu 
SSK, Emekli Sandiği ve Bağkur kapsamın: 
da. Yani'en az 10 milyon çalışanın asgari 
Ücret dışında hiçbir ücret belirleme meka- 
nizması yok, Yine son yıllarda yoğunluk 
kazanan sendikasızlaştırma politikaları ile 
sayıları'hızla artan geçici, mevsimlik Ve ta- 
şaron işçilerin çoğunluğu asgari ücret alı- 
yor. Sonuç olarak belirlenen asgari ücret, 
tüm çalışanların genel ücret düzeyini de et- 
kileyecek. Üzerinde bunca fırtına koparıl- 
ması bu yüzden. 

Asgari Ücret işçinin ve ailesinin (0lkemiz- 
de kadınların büyük bir çoğunluğu ev ka- 
dını statüsünde bulunduklarına göre aile- 
nin hesaplamada gözönünde bulündürul- 
ması doğal) yaşayabileceği en az ücret. 
Uluslararası işçi örgütleri; asgari Ücretin 
uygulandığı ülkeler tanımı böyle yapılır. Bi- 
limsel yöntemlerle bu rakamı kolayca sap- 
tamak'mümkün. Ancak ülkemizde ücret- 
leri en alt düzeyde tutabilmenin yerine he- 
saplamalarda işçi tek başınaymış gibi ele 
alınıyor, ailesi gözönünde bulundurulmu- 
yor. Beslenme, kira vb giderler için ölçü alı- 
nan rakamlar gerçekçi değil. Sendikaların 
belirleyiciliğinden söz edilemiyor. Asgari 
Ücret Tesbit Komisyonu'nda her yıl siya- 
sal iktidarla işverenlerin işbirliği sonucu ra- 
kamın komik düzeyde tutulması yetmiyor- 
muş gibi, bu yıl yeni bir tanım getirilmeye 
çalışılıyor. TİSK asgari ücretin işçinin 
“geçinebileceği'' ücret değil, yalnızca bir 
norm olduğu görüşünde. Amaç yasanın 
öngördüğü tanımla da yetinmeyip asgari 
ücreti daha gerilere çekebilmek, Öyle ya 
artık “sosyal devlet?” maskesine de gerek 
kalmadı. Göz boyamak için “asgari ücret- 
ten vergi kesilmesin!" talebi yeterli(i) Asgari 
ücretten vergi kesilmemesinin işçiyi göreli 
olarak rahatlatacağı kuşkusuz, Ancak asıl 
önemlisi asgari ücretlinin geçinebileceği, in- 
sanca yaşayabileceği bir ücrete sahip olma- 
sı. Bu sağlanmadıktan sonra vergi kesilme- 
mesi en çok işverenleri rahatlatacak. 

Asgari ücretin 1963 yılından bu yana iz- 
lediği seyir, bir bakıma emek düşmanı po- 
litikalann gerçek yüzünü de yansıtıyor. 
Gerçek asgari ücreti 1963 yılında 100 ka- 
bul edersek, bu rakam 1988'de 55.7'1e duș- 
tü, 1963'te 1 kget için 6.5 saat çalışan as- 
gari ücretli şimdi 3 gün çalışmak zorunda. 
Z odalı bir evin aylık kirasını ödeyebilmek 
için ise yaklaşık 4 ay çalışacak. Türkiye: 
de asgari ücretin satınalma gücü bu uygu- 
lamanın olduğu Zaire, Kolombiya, Filipin- 
ler gibi ülkelerden bile geri durumda, Yi- 
ne uygulamanın oluduğu Hollanda, İngil- 
tere, İtalya ile karşılaştırmak ise mümkün 


gip 

şçi sınıfının mücadelesinin yükseldiği 
1976.ve'1977 yıllarında gerçek asgari üc- 
rette artış sağlanmış olması 80 sonrasında 
ise komik rakamlara ulaşılması rastlantı de- 
gil, Asgari ücret pazarlığını sonuçta İşçi- 
lerin örgülü gücü, yükselen mücadelesi be- 
lirliyor. Mücadelenin ve örgütlülüğün ge- 
lişmesi sendikası-sigortasız, işe yeni giren 
ve. sermayenin en yoğun sömürüsüyle kar- 
pya olan yizbinlerce işçinin geçici de olsa 
bir soluk almasını süğlayacak. 


“Asgari ücreti Sil OMnEl olmali 


“Başbakanı bir görsem, gel b 
evde bir gün yaşa diyeceğim” 


Ahmet Ki aslında asgari ücretli. Kaz- 
liçeşme'de çalışıyor, Sendikalaşma ge- 
ieneği'nedeniyle işveren ikramiye ve 
yoliparası veriyor Eline geçen para as- 
gari ücretin biraz üzerinde, Evnie gi- 
diyoruz. 35-40 metrekarelik bir gece- 
kondu. Hava kararmış değil; ancak işık 
yaniyor. Pencerenin olmadiğini farke- 
diyoruz. Tavanin yüksekliği'ortalama 
birinsanın boyunu biraz aşiyor. duva: 
ra dayalı bir divan var. Dolanacak yer 
hiç Kalmamış. 

Hanife K. sımsıcak karşılıyor bizi. 
“Buraya tam 150 bin lira kira 
ödüyoruz“ diyor, İşte asgari ücret gilti 
bile. Yiyecek, giyim, çocuklar'ne ola- 


İlrse biz'de'öyle'yapıyoru 
5 bin lira lle pazara çikiyo; 


istedi: Ben de bir güzel dövdü 


nl aldım, yemeği onunla yaptim. | 
Genelde Hanife K- konuşuyor 4Sesi 

nin hesabına göre ayda mutfağa nak | 

dar gerekir?” dediğimizde (250-300! 


bin'“yanilını aliyoruz. Düş gücümüzü” ) 


bile nasilda sinırlıyorlar, Oysa'evde Üçel 
çocuk var.-7 aylık Esra, 8 yaşındaki/Er- 5) 
kan ve & yaşındakl Ercan- Hesabi bin || 


Devami (74 Saytad, 


“Birliğin güvencesi imzamız” diyen sendikacıya cevap: i 


“Güvence örgütlülüğümüz ” 


04 5.00 


İli 


e Metal pkauroa “güç ve eylem birliği karani alan S sendis 


ka; hazır 


anan'iskelet taslak hakkında! bilgi vermekigin basini 


açıklaması düzenledi. Sendika genel baskanlari “Birliğin gü- 
vencesi ne?” sorusunu ““imzalarımız “diye cevoplarken işci: 


ler “Örgütlülüğümüz”” diyer. 


Metal işkolunda “güç ve eylem birliği!” 
kararı alan Özdemir-İş, Otomobil-İş ve 
Çelik-İş genel başkanları:8 mayıs salı gü- 
nü bir basın açıklaması düzenlediler. 

3 sendika, aldıkları karar gereği MESS 
grup sözleşmesinde birlikte tavir almak için 
bir “birlik platformu" oluşturmuş, ortak 
taslak hazırlama çalışmalarına başlanmıştı. 
İstanbul Tabip Odası'nda yapılan basın 
açıklamasında, hazırlanan taslağa ilişkin 
bilgi verildi. verilen bilgiye göre genel mer- 
kezler düzeyirideki ilk şekli verilen taslak 
79 asil, 4'geçici maddeden oluşuyor ve 171 
fabrikada çalışan 50 bin işçiyi kapsıyor. 

3 sendikanın hazırladığı ortak bildiride, 
özellikle metal işkolundaki bölünmüşlüğün 
yaşanan sorunların çözümünü zorlaştırdığı 
ve ancak birlikte hareket edildiğinde sonuç 
alınabileceği, birlik çabalarının da bu ge- 
reklilikten doğduğu belirtildi. Yine yapı- 
lan basın açıklamasında ortak sözleşme 
hazırlığının, güçbirliğinin somut ifadesi ol- 
duğu, atılan bu adımın metgi işkolundaki 
sendikal mücadelenin geleceğini etkileye- 
ceği Üzerinde duruldu. Çağrı yapıldığı hal- 
de birlik çalışmalarına katılmayan Türk- 
Metal Sendikası'nın tavrı eleştirildi. 

Özdemir-İş Geneli Başkanı Mehmet 
Aras'ın “Sendikalar ideolojik amaçlarla 
hazırladıdenmesin diye taslağı gerçekçi ta- 
leplerden oluşturduk”! şeklindeki acıkla- 
maşina karşı taslakta 1 Mayıs'a niye yer ve- 
rilmediği soruldu. Aras'ın “Kimse karşi 
çıkmıyor, Taslak çalışmalarında gündeme 
geldi, ancak hassas davranıldı. Bir ta- 
kim spekülasyonlar. olmasin diye uygun 
görmedik. Şu an bu, sebepleri açıklaya» 


mam, spekülasyon olur şeklindeki ceva. 
br salondaki işyeri temsilcilerinin ve şube 
yönetimlerinin çoğunluğunu tatmin etme- 
di 


. m 
Bunun üzerine söz alan Otomobil; İş Gs 
nel Başkanı Celal Özdogan, genl merkez- 
lerce hazırlanan iskelet taslağın 22 Mayıs'a 
kadar işyerlerinde tartışılacağını öneriler 
ye tartışmalarla son şeklini kazanacağını 
söyledi. Ancak bu oçıklama' yeni sorular 
ve kaygilar doğurdu. Bir işyeri baştemisi)” 
cisi bu Kaygıları şöyle dile getirdi; “Bügün 
birtakım kaygılarla'i Mayıs'ı gündeme al 
mayan sizler, işçilerden 1 Mayıs taslağa 
alınsın teklifi geldiğinde kabul edecek mis 
siniz? İkinci bir konu iskelet taslağın ayin 
yirmi ikisine kadar tartışılması gerekti- 
ni söylüyorsunuz. Bu Kadar kısa sürede iş- 
yerlerinde tattişilip, sağlıklı sonuçlar'çıkarı 
ulması mümkün değil; Birçok'işçi arkadaş 
yapılan çalışmaları yarın bizden dinleye 
cek ya da gazetelerden okuyacak, Bu bir 
sağlıksızlık değil mi? Bu birliğin güvence 
si ne? 1 

Bu canalicı ve nemli sorulur Çehaf Göze 
doğan “Ortak çıkar ve beklentilerle biure 
ketetmeliyiz. Taslağa sadece Kendi istedik 
lerimiz giremez. Güvencemiz yöneticiler ve 
üye tabanıdır'? diyerek cevaplarken, Çelik 
İş Genel Başkanı Metin Türker “Taslak 
ta I Mayıs konusunu açık bıraktık, talep! 
gelirse kabul ederiz, Burada kimseimz25 
sini yalamaz. Bu, birliğimizin garantisidir 
diyerek yüreklere su serpti; > 

Yöneticileri terleten şörüler daha devam 
edecekken Mehmet Aras “Bü bir basın 
açıklaması. Detaya, eleştiri, özeleştitiye ge 
rek duysaydik genel kurul yapardık diz 
yerek basın açıklamasını bitirdi. 

Basın açıklaması bitti ama işçiler arasın 
daki yoğun turtişma Ve değerlendirmeler 
dışarda deyam etti. Konunun Kafala; 
netleşmemesi 3 sendikanın birlik Konusu 
da attığı bu somut adimın ölümlü ol 
na karsin sağliksiz, tepeden inme 
Binin göstergesiydi. Nitekim Birlik Ko, 
sunda işyerlerinde ne b çal 
imiz? sorusunu, Aras “İşyeri Til 
arkadaşlar tüm işyerlerine 
lere aktaracaklars şeklinde cevapla arak 
birlik çalışmalarının “temelsiz oldugugu 
gösteriyordu: "e 

Çünkü böylesi olumlu bir çaba ancak” 
yerlerinden, işçilerden “başlayarak: vicu 
bulduğunda gerçek anlamını Ve gü g- 
sini bulacaktır. Yoksa güvence 
an imzasi, mertliği, iyi niyet it 

Güvence, tüm işçileri akcil kile 
örgütlülükleri Ye bu örgülülükler a 


“de'yükselecek' birliktir, 
m Bi 


Egemen sınıfla 


gün oğlanı da götürmüştüm; Çi ek N 


ii 


Tamcam işçileri, işçileri bölüp: 


parçalama politikalarının tutmadığını, gre. 


a O z 
vin bugüne kadar başarıyla vé bütünlük 
içinde geldigini ve grevi haklanni alarak 
başarıyla bitireceklerini söylüyorlar: 


Yaklaşık | yıldır işçilerin birlik ve bera: 
berlik içinde sürdürdükleri lämcam grevi 
gerçekte örgütsüz. İşçiler herşeyi sendika 
genel merkezinden bekliyor'ye dayanışma; 
nin istenilen ölçüde olmayışını demdkrât 
İlerici insanların düyarsızlığına bağlıyor. Ve 
grevi süresince sistemli bireğitim çalışması 
rapılmadığını (“itiraf ediyorlar Greve saz 
hip çıkmayı düzenli tutulan nöbetlerle ka 
matliyorlar( 


Sona kari) 


İşğilerin alınan kararlara baştan 50 
nimasini, denetlemesini ygulamasini 


—— m an 


birini izliyor. 
2. k pi ” s e ' 


y - 1.0 Pa z} kğ 


a 


iniye ilçeler 

şen, Konumu nedeniyle iy 

yumurtlayan bir tavuk i 
Yer 


iz Gy Gl 
hızla geliştirmiş büyü kge 
sermayesinidaha"değiş 
mıştır. Bü'sirada Ak 5 


Gelgelelim”asıl! konumuz 
Gübre'yi'kısn'sürede işvereni 
ding) için altin yumu; 
muna getiren Toros'işçisi 
Toros işçileri genelde d 
yerinde çalışmamış lise mezi 
ya'da Kırsal'kesimden gelen 
leridir. Bu tablo Toros iş 
linçsizliğini; mücadele 
açıkça gösterir, zaten loros GP pi 
ninin çok fazla kâr yapmasını” | ge: 
güne kendini! geliştirmesinin gi ayo kC 
keni de özel sektörün slogani irm 
çiye çok iş, az ücretle çok ny TOPS 
olgusudur. Bu olgu Moronis ier 
acımasızca uygulanmış; işçi yg Tür 
ücretle ağır işlerde çalıştırılma” 


ie anlaşma sağlarım 

yuşmazlık'parasalikonularda © 

Belediyesi; Sendikası orak 

izleşme masasına oturmadi- 

gerillerde idari hükümler, İstan 

a kabul'edilen,örneğin'1; Mayis?la iş- 
pilmamıası gibi ileri hükümleri içer- 
miyor Butûr hükümleri gönülsüzce kabul 
niş olanişverenin uyuşmazlık sonrasın» 
lba hükümlerin geri alinmasi hesaplari 
Fapmasi mümkün. Çeşitli illerdeki beledi- 
fieri oriak tavir geliştirmesi bunun ipuç- 
ni veriyor. Belediye işçilerinin böylesi bir 

yuna karsi uyanık olması gerekli: 

“İstanbul Anakent Belediyesi tarafından 


lere ayda!610:680)bin'lira zam'önerili- 
iediye-İş Sendikası ve işçiler ise yal- 


4, Konul edinme gideri İz-Kent'in ay- 


$ > y 

y Mtfak giderlerinin bilo 500 bin li- j À e — — ERSE nlar Gü pirm 
Meray buldügü'bir ülkede ışçilerineline geç- 6 6 oc o o 9 9 IAN işl Ei inni ie 
Inesi gereken miktarın bunun üzerinde ol: SEOS Fiori 

Masi gerektigi görüşünde, İşveren dahu l | Z Vardiya e ei o 
“yüksek ücret ödeyememesine gerekçe ola- lişma. saatlerinin fazla a ma 
“ra ANAP iktidarının belediyeler üzerin- mik SE ıl 
“deki'baskisini gösleriyor. Belediye-İş ve iş- pes J E 2 


SI, 


x F i ar Toros işçisinin kana: in ire 
İçler bunun faturasının şuanda ortalama f # ? e “Basında yer alan işverenin. lik raksitine eş değerdir. A : koşullar falinda eie i 
”240'binilira maas alan işçilere yUkleneme M x r =) a leilili kl i 3. Bütün masrafların karşılığı net ola- szete kitap oküyamama k e ofke 
REEDIN IDEY gi r ücretle ilgili açıklamaları > imisi 8 p okuyamami dike 
« yeteğini belirtiyorlar. s eai 3 Yİ rak gösterilmiştir. A radyo yayınlarını düzenli olats jra bU 
Görüştüğümüz. işçiler, taleplerini elde. A e gerçekleri'yansıtmıyor”” di- Önemli Not; Bu çizelgede belirtilen mekte, sinema tiyatroyaltid gene 
“edene kadar mücadeleye Kararlı oldukla- Sm 3 en İzmir belediye işçileri ihtiyaçlarımızdan sosyal hak olarak hiçbir kültürel / etkinlikte ya bu İn 
rmi, sendikanın, eylemsizlik kararının da Æ y m oani Verilenler, verildiği oranda istediğimiz tadır. Bunlar az da olsa yapıf 7” Ai 
Wkendileri tarafından bozulduğunu, sözleş: sosyal demokrat!” yöneti- | aylık ücretten düşürülecektir likle doyurucu ve SAKA İİ 
| #mienin kendileri dişinda'imzâlanmasına izin min 4 arkadaslarını isten at- izmir'de 12 bin belediye işçisinin toplu- İşverenin sürekli baska 
Wyermeyeceklerini anlatıyorlar. “İşyeri!ko- atà 2 7 sözlöşme görüşmeleri 5 Mart'ta başladı” İş. yet likler sasyal yazana bö: 
Ümiteleri hayata geçmeden mücadelede ba: tığıni söylüyor ar. veren basın'aracılığıylakamüoyunu!yanı! Jar, sendikal deneyimi ve BEP. Gie 
il olümayız. Bazı şube yönetimlerinin na almaya çalişiyordu. İşçilerin 1980'den rl olsa bile Tos İşçi A aimborsac 
“de karşı çıkmasıyla bu komiteler fesh'ol- 


vd Ancak aşağıdan yukarıya doğru daha 
Ksaglıklbiçimde yaratılması çabaları sürü- 
“yor, İstanbul'da işverene Kabul etürdiğimiz 
War hükümler ileri gibi görünse de işgü- 
»venliği ve sendikasızlaştırmaya karşı yeterli 
Önlemleri içermiyor. Halen belediyeye bağli 


bu yana gerileyen ücretlerin faturasını 
SHP'li belediyelerden çıkarmak istedikle- 
ri, işçi Ücretlerinin taslaktaki oranda yük- 
seltilemeyeceği tek yanlı olarak kamuoyu- 
na anlatıldı. Bunda da kısmen başarılı 
olundu. Toplusözleşmenin bir başka boyu- 
tu işçilerin insanca yaşama taleplerinin si- 
yasi Partilerin hesaplaşma zemini haleni ge- 
trilmek .istenmesiydi. SHP'li belediyeler 
suçu ANAP iktidarınd atıp aradan siyrıl- 
maya çalışıyorlardı. 6 Mayıs günü Aliağa: 
ya yapılan termik santrale karşı insan zin- 
ciri tam bir Yüksel Çakmur şova dönüş- 
türüldü, Gösteriye Katılan 25 bin kişiye 
Çakmur, kendisinin ne kadar haklı, işçile- 
rin ise haksız olduğunu anlattı. Bazı ba- 
sın mensupları da halkın tarafını tuttuk- 
ları iddiasıyla sanki halkla işçiler ayrı ayn 
insanlarmış gibi davrandılar, 

Toplu vizite eylemi sonrasında temsilci 
Yüksel Turna ve Abidin Küçük, Kerim 
Uzun, Mehmet Aydın adlı işçilerin işçi kış- 
kırtma, başkana hakaret vb, gerekçelerle iş- 
ten atılması işverenin ne kadar “demok- 
rav* olabildiğini ortaya koydu. 

Belediye işçileri işverenin önerdiği ücretle 
ilgili olarak yaptıkları açıklamada şu gö- 
rüşlere yer verdiler: 

“Basinda yer alan işverenin açıklamaları 
gerçekleri yansıtmayan taraflı beyanatlar- 


(İşçilerin Sesi-İzmir) İzmir Büyükşehir 
ve ilçe belediyelerinde çalışan işçiler, top- 
lusözleşmeden doğan uyuşmazlık nedeniy- 
le toplu vizite eylemleri gerçekleştirdiler, İki 
gün süren eylem özellikle ulaşım hizmet- 
lerinin aksamasına yol açtı. Eylemler son- 
rasında “sosyal demokrat”! yönecüm 1'i 
temsilci 4 kişiyi işten atmaktan çekinmedi. 

İzmir “Belediye “Başkam Yüksc) Çak- 
mür'ün “rahat yaşayabilecekleri, memnun 
edici”! bir sözleşme imzalanacağını söyle- 
mesine karşın yüzde 50 zam önermesi ve 
bunu basın organlarında allayıp pullayıp 
sunması işçiler tarafından tepkiyle karşi- 
lanıyor. Ortalama ücretlerinin 30 bin lira 
olduğunu belirten ve taleplerinin haklılığını 
yaptıkları fiyat araştırması ile ortaya ko- 
yan işçiler, olanakları ölçüsünde mücade- 
lelerini İzmir halkına anlatmaya çalışıyor- 
lar, onları karşılarında değil, yanlarında 
görmek istediklerini belirtiyorlar. 

İşçiler Ege Üniversitesi, DİE ve Beledi- 
yeye bağlı Tansaş'tan aldıkları rakamlar- 
da bir araştırma yaptılar. Araştırmada 4 ki- 
l şilik birailenin beslenme, kira, giyim, ısın- 
ma, temizlik vb. masrafları hesaplanarak 
asgari geçim ölçüsünün aylık 1.379.590 li- 
ra olduğu belirleniyor. 


hip çıkmak ve demokratik painin Üz 
mücadele etmek durumun" oyuna ge 
böylece Toros işçisi cekonomyacağiz. ` 
mücadelede yerini aldı. Artıközizde olac 
şı işçinin iradesiyle oluyorda işyeri ör 
mücadeleyle temsilcilik seçim——— 


tirdiler. Böylece sendika içi 
al 


on'da şendikali olanların iş akitleri fes- 
gi) ediliyor, hatia şantiye şeflişci dövebiliyor. 
*Bütün!bü sorunlari yaritacagımiz örgütlen- 
emslerle çözebiliriz” şeklinde konuşuyorlar. 


kesine ters düşen, demo 
«sendikâsrtüzüğüyle:bağilışı 
den atama tüzük madd 
hızla kağıtta, laflarda değil! 
siz sendikal mücadele platlo; 
lendiler, yaptıkları mail 


Jarla bilinçlerini arttırma y 

1990-1991 yıllarını kapsaya 
leşme başladığında artik i 
sif, kaderci Toros işçisi Kim Matbaas 
mücadeleci, hesap soran, ör 2XİŞ Sen, 
şan, sorunlarına sahip kaada yürü 
si gelmişti. Önceki ikiltoplækn UYuş 
aksine 3. toplu sözleşme ashinliçy aş 
böylece işçiler sermayenin Toni a 
rını, acımasızlığını, proleter k USG 
rini gözleriyle görmüş ve an amu- 
işçilerde çok zamansız bina Sierek pa 
suz bir ortamda patlak vereli teklif £ 
vinçten havalara hoplita Vere 
uygulamaya kesin ve karar Onla; 
vır alarak izin vermeyişitümiz. Yakı 


Anlaşma 
saolanamadı 


on 
5 “İşçilerin Sesi-Eskişehir- Eskişehir Bele- 
* diyesi ile Belediye |5 Sendikası arasındaki 
wopli sözleşme görüşmelerinden tarafsiz 
arabulücu da bir sonuç alamadı. 
Beledi ye'başkanı Selami Vardar'ın taraf- 
Maz arabulucuya 1500.000 ML net veririm 
Sosyal haklan kaldırım!” teklifi sendika 


Gıda maddeleri toplam tutarı:384.950 TL 


İöneticileri Velişçiler tarafindan tepkiyle Kira gideri ortalaması: | 165.000 TL dır. Yüzde S0 ücre zammıyla 1:325.000 Li. | lisrnelerin bir göstergesidir, a č işy 
“karşılandı. Bu verilen rakamla daha önce Isınma gideri ortalaması: 31.600 TL raolarak açıklanan rakamları, şu anda cli- Toros işçisi sadece ere leri 
—Nenlen 450.000 TL. neveret teklifinin de Elektrik-su gideri ortalaması: 30.000 TE mize geçen ortalama 300 bin liranin 450 kasının olumsuziuklarını SN j nitor 
Kalma düşüldüğünü"" soyleyen işçiler, bas- Giyim: 150.000 TE bin lira olacağı şeklinde düzeltiyoruz. Bu | Şugünlerde olası bir greve du D 
“an herhalde bizimle dalga geçiyor. sosyal Sağlık giderleri: 20.000 TL yönde yapılan basın açıklamalarının biz: | ,Zrlanan bir işçi'kitlesidir. itaja 
imizin kaldirılması'teklifiibizi ikin: » Temizlik gideri; 50.000'TL ce sebebi'özellikle belediye otobüslerinin lan; dezavantajlar, yaşanması, 
nifi vatandas olarak gördüğünün Okul masraflan: 150.000 TE seferlerindeki aksama sonucu halkta olu: ler, anti-demokratik yasa h 
Mieöstergesidir t diyorlar. İşçiler tepkilerini Eğlence, dinlenme, kültürel şan tepkilerin işveren tarafından, belediye işçisinin mücedele azmini'ki 
ihtiyaçlar; 50.000 TL işçileri üzerine yönlendirilmesi çabaların- onları mücadelesine, sen 
Çocuk bakımı; 100(000'TL dan başka bir şey değildir denen onurlu hakkına'dah 
Yenilenmesi gereken eşya: 20,000 TE Biz belediye işçileri üretimden gelen gü- masını sağlamıştır. A 
> Haberleşme (Telefon vb.): 35.000 TE cümüzü kullanırken tamamen haklı gerek- Toros Gübre'de günler dalti y 
— Konut edinme gideri: 150.000 TL çelerimiz olduğu ve bu kavgamızın'İzmir ra gebe, ama ileriye doğru'al 1 
Harici masraflar; 50.000 TL (halkı tarafından sahiplenileceği ve destek- işçinin iç dinamizmindeni 
TOPLAM 1379.560 TE lencceği düşüncesindeyiz; tf yapısı gözönünde b 


Ju'olaylara gebe. Çünkü! 


ol w 
yasal taktiği olan ba paratg ati A 
ANL 


Bugüne kadar yapmiş olduğumuz feda- 
karliktan dolayı biz işçilere devamli teşek- 
küreden Belediye Başkanı Çakmur'a me- 
Sajımız şudür ki; 

Yaşamımızı insanca sürdürmeye yaraya- 
cak bir sözleşme imzalanıncaya ve hakla- 
nmuzı alıncaya kadar mücadelemizi sürdü. 
receğiz. 

Üreten biziz, yöneten de biz olacağız” 


Not 1. Gıda maddeleri Tansaş ocak 
ayı Jiyalına göre belirlenmiştir. Diğer 
giderler içinde ocak ayı fiyatiarı baz 
alınmıştır. 
2. Kira gideri, işçilerin bulunduğu 
semtlerin kira ortalamasıdır. 
3. Isınma gideri yakacak ve stiic esas 
alınmıştır. 


“Orgütlü mücadele” 


DemsiTeksülgMerterde Kurulülküçük 
bir atelye, Demsi'de yaşanan sorunlar, tek- 
stilişkolundaki diğer atelyelerde yaşanan- 
lardan farkli değil, Sigortasız, düşük üc- 
retle, sağlıksız koşullarda, heran işten'atıl” 
ma'tehdidiyle çalışma, örgütsüzlük. 


Ama bulkez Demsli işçileri bu koşullara 
mahküm'ölmadığını gösterdi. Tekstllişçi 
lerine #BizilmahkKüm!'eimeye çalışan zine 
ciriörgülü mücadelemizie kiralim'mesa- 
jmil verdi: 


kazımacağımiza inaniyoruz. 

Mid Belediyesinde çalişan 1500 d0- 

işçinin sakallbirakma ve mesaiye 

eylemleri sürerken, sakalli pele- 
alişan Eskişehir halki daza- 

çileriidesteklediklerini belir. 


Olgusu geçici işçilerin d 
çıkmasını sağlamıştır. Çaki 
da çalışan ve acımasızca sól! 
çiler işverenin'bu;taktiğin 
atılmalara oturma Ve aç 
cevap vermişler böylece 
dıklarını, işçi olduklarını, 
hip “çikabildiklerini 
demokratik platformda m 
cek bir seviyede oldükla 
dır Toros'da'yapıl 
yememişlerdir. Amaliştn's 
rına dair şeref sözü verem iş 
yüzünü'de gözönüne: 
manda'anti-demokre! 
larla birlikte hareket 
nıtlamışlardır. 


Oi 


zaman, 
Orlar; 


Basın açıklamasında İşverenin ikiyüzlülü- 
Bü, haklarımızı gâspeltiği vürgulandı. Di- 
Zer işyerlerinden gelen arkadaşlarla halay, 
çekerek, şarkilar türküler söyleyerek sesi- 
mizi yükselttik... Patronla: Yapılan görüş. 
me sne alang Yaptığımız değerlen- 
irmeyle oturma eylemini ir- 
dürmeye karar verdik t“ eair 
Günlük böyle devam ediyor. Sonunda ise 
Demsi'işçileri “kazandik diyor. 
Demsi'işçileri direnişlerini başarıyla Son- 
landirdilar amalgerçek kazanimlarin an- 
cak örgütlü mücadeleyle mümkün olduğu” 
nun'bilincindeler. Eylemlerini sonalerdir. 
dikten sonra. yaptıkları değcrlendirmede'de 
Yurgulamışlar'bü Eerçeği! j 
T zemei işçilerin Kendilerinden dinle 


Cevizli Tekel 


Bazlarafı 3; sayfada 


jerine 
seyleri 


işveren 
kuBuna 


hakları; 
yunmaya velher türlü'baskıya kare 
gündüz direnmeye! İKE 


nas Ain. Otex, Parlar daşi rin böyük bir öz 


ikadaşlar geldlileri: 


3 aş ayaklı sanki bir 


NUN Çay 

hek 
x ke İzm) Özel sektöre bağlı 
Eş nda greve çıkıldı. Çimen- 
“çok Si sözleşmeden hoşnut olma» 
ii ileri, Çimse-İş genel mali 
ie S M TORÇUtyu konuştur- 
ele 9 T AÇIZ'bağırışmaları ara- 
EAA ye ıslıklanan Topçu yapa- 
iaaa Mnuşmasında “sizlere erkek 
istik n satmayacağız. Tüm talep- 
i Line Taği kadapimücadelc 
na üyesine rağmen işçilerin yük- 

ER nu düşüremiyorlardı. 

lar Kişide kürulu olan ve 362 işçi- 
© Omzlernitite ortalama ücret 225 
ei Qin önerdiği dl bin lira zam- 
yo ya gile yino bin Jira, 2. yıl 
Yali yorlar; 
kte, S brika önünde öfke dolu bir 
tri geret 250 bin lira, bu paray- 
apin: AÇIZ, bu sene iyi bir 
z 1 yak zorundayız. Ancak bili- 
Verenin elika, çimento işçisini sattı. 
mezlikler verenin önerdiği rakkamla- 
sendika izalandi, Madem böyle im- 
iz Olsa bik şişin greve çıkıldı, Grevde çi- 
çıkmak şşt. Voliyi karaborsacılar, it- 
adele eği Penn Szende 
, an Biz bu oyuna gelmeye- 
Se Trazi sattırmayacağız. Görüş- 
e YS kontrolümüzde olacak, kā- 
izi derken işyeri örgütlen- 


J 
ai 


iler, yapukizği 
“bilinçlerisi 


90-1991 y 
e başlıaive Damga Matbaası işçi- 
aderi Kelduğu Basın-İş Sendika- 


EE “-İş arasında. yürütülen 
İmiş A e görüşmeleri uyuşmaz- 


i ndi. Arabulucu aşaması 
me e gta bitiyor. Toplu sözleş- 
'eriisirasında Kamu-İş'in 

“eşleri öne sürerek parasal 
Gl hiçbir teklif getir- 
bir orumifa (başlangıçta işveren ta- 
en hyiunu açıkça ortaya koyu- 
ulamayı İulucu aşamasında işveren 
alarak ine “rşı'teklifleri, işçilerin is- 
nelerin vk altındaydı. Brüt ortala- 
bros 55501000 TL olduğu Darp- 
nın oiga Matbaası'nda işçi ve 
sünlerde 0 alerinin ücret konusunda- 
len söyle: 


İşçi 
1501000 Yo 130 
105.000 Yo 100 
150.000 4-080 
7060 


eren 


Ti Gi 
sir 


“delerde de özellikle disip- 

fe tutukluluk süresi Konu; 
yapa ük farklılıklar Var. İşveren 
p kğ ar sürdürdüğü tavrı de- 
al ve sendika son anda bu 
vel demezse, Darpha- 
atbaası tarihınıniikin- 


peta kacak, i 

© ace'ilk defa greve çıkan iş- 
ne geçmiş deneyimlerden 
imak zorundalar. Ve bu 
“başarıldı. Geçen grevde 
adar fazla mésailyapan iş- 
ne şimdiye Kadar sakallbi< 
oplu vizite eylemleri yapti- 
eylemlerin gündeme gel- 


ni 


devdiler Grev oylamasında'hep bir ağızdan! “grev? dediler. 


melerinin; gerekliliğini vurguluyordu. 
Bugün Eternit'te olduğu gibi pratik için- 
de Karşılaşılan sorunların çözümü işyerle- 
rinde oluşturulacak kalıcı örgütlenmeler, 
yani komite ve konseylerdir. Toplu sözleş- 


ane'de greve 


mesi de muhtemel, Burada Basın-İş 
Sendikası yöneticilerinin “Biz Kamu- 
İş'e karşı tek başımıza bir şey yapa- 
mayız. Türk-İş'i bekleyelim”? şeklin- 
deki düşüncesinin ise işçilerin kendi 
güçlerine dayanarak mücadeleyle hak 
almaları yerine, dilek ve temennilerde 
bulunarak işçileri pasifize etmek oldu- 
ğunu belirtmek gerekir. 

Toplu sözleşme taslağının hazırlan- 
masında anket yönteminin kullanıl 
masından kaynaklanan olumsuzluklar 
daha sonraki süreçte belli ölçülerde 
aşılabildi. Ama, toplu sözleşmelere $a- 
dece taslak hazırlamak olarak değil, 
aynı zamanda bir eğitim süreci olarak 
da bakmanın gerekleri tam olarak ye- 
rine getirilemedi. Ayrıca oluşturulan 
toplu sözleşme komitesinin kendisini 
sadece toplusözleşmeyle sınirlandır- 
ması kalici bir örgütlenmeyi Hedef al- 
maması bundan sonrası için yeni sı- 
kıntıları; getirebilecektir. Bu konuda 
öncü işçilerin daha bilinçli ve inisiya- 
üflübir tavır geliştirmesi eksikliklerin 
aşılmasında büyük bir önem taşımak- 
tadır. 

Gelişen bütün sürece en geniş işçi 
kitlesinin bilinçli ve aktif Katılımın 
sağlamak, sadece toplu sözleşme sü- 
rescinde degil muhtemel grevde'de ge- 
çen grevde olduğu gibi işlerin belirli 
bir grup işçi tarafindan değil, bütün 
işçiler tarafindan Kollektif bir şekilde 
Yerine getirilmesini sağlamak, gelebi- 
lecek yeni saldırıları göğüsleyip boşa 
çıkartmak gerekmektedir. Bunun yo- 
luise süreklilik taşıyan ve çok yönlü 
birmücadele sürdürme yeteneğine sa- 
hiplişyeri örgütlenmesini oluşturmak- 
tan geçiyor. 


mpanyası açtık” 


müdürleridir. k N | 
Yaşamın yitiren 68lİşç KARDEŞİ: 
MİZİN/ yakınlarının; derin acisini pay- 
lasin en'içten duygularımızla; kendile- 
rillle.maddi Ve manevi'dayanışma!için- 
de oldüğümüzu”bildiririz.*Hepimizin 
başi/sağolsun: 


melerin hazırlanmasında söz sahibi olan iş- 
çilerin bağıtlanmasında da söz sahibi ol- 
masi gerekir. Bu nedenle komite sözleşme 
masasına oturmalı, işçilerin gerçek istek- 
lerini ve kararlarını yansıtmalıdır. 


EM Eg 


vi 


ız 
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2000 ai j e y i 
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nik odpad 


ULULE TA 


gü, yer kaplamalarının sökülüp taşın 
tahtanın alinda olmayan şeylerin aran» 
diği yerler oldü. Büro lemsilei ve muha- 
birlerimiz küfür tekme tokatla tehdit 
edilip, boğazları sikılıp , göğüslerinde te- 
pinilerek işkenceye uğradılar, “Gizli 
örgüt” yaratma çabaları içinde bulunan 
polisin “para soruşturmaları", “gizli te- 
lefon'numaraları'aramaları, “dörtyüz, 
beşyüz kişinin ardında koşmakWi isteme- 
yip “dört-beş kişi ismi istemeleri, “ni- 
çin işçilerin Sesi muhabiri oldukları 
sorgulamaları kimi'yerde savcıya bile çi- 
karılmadan kimi yerde takipsizlikle sọ- 
nuçlandı. 

Oysa İŞÇİLERİN SESİ, |. sayısında 
şunu söyleyerek çıkmıştı; “Her yayın is- 
tese de istemese de kendi etrafında ör- 
gütlenmeye neden olür. İşçilerin sesi'bü- 
nu amaçlamamaktadır. Tüm bilgi akta- 
nmımızı işyeri komiteleri ve konseyleri 
etrafında oluşan örgütselliğin kalıcılaş- 
tınlması, geliştirilmesi, nitelikleştirilmesi 
doğrultusunda kanalize edeceğiz.” Bu 
nedenle ardımızda gizli örgüt arayanlar, 
ya'da gizli örgüt yaratma çabası içinde 
olanlar şunu iyi bimelidirler; Işyeri Ko- 
mite ve Konseyleri gizlilik taşımayan, st- 
mifin meşru mücadelesinin sendikal plat- 
formdaki örgütlenmeleridir ve İŞÇİLE- 
RİN SESİ işçilerin desteğiyle sınıfa gö- 
nül verenlerin desteğiyle yayın hayatını 
sürdürmektedir. 

Bu nedenle işkence, tehdit, baskı, ve 
“gizli örgüt! yaratma doğrultusundaki 
saldırılar İŞÇİLERİN SESİ'ni kısama- 
yacaktır. Her işçi, her çalışan İşçilerin 
Sesi'nin doğrudan muhabiridır, olmaya 
devam edecektir. 


İŞÇİLERİN SESİ 


f- 

Hanife'nin kaşla göz arasinda yap- 
tð çaylarımizi içiyorüz Söz işyerine 
geldiğinde sendikalaşma ginşimini öğ- 
reniyoruz: 10'yılık işçi Ahmet K- Bus- 
re içinda Kazliçeşmeldelüç ayn yerda, 
çalışmış. “Burası'aslında yenl'açıldı: 
Daha önce aynı İşveren sendikalaş- 
ma nedeniyle İşçi'atmiş, sonra da 1ş- 
yerinlikapamıştı: Şimdi'adını'değiş- 
tirip'yeniden'açtı. Asgari ücretle'iş- 
çi 'çalıştırıyor.” Atilıriz korkusuyla 
sendikaya üye yapamadığımız Iki ar- 
kadaşımızi bugün işten attı. Onlar da 
asgari ücretle çalışıyordu. Biz 10 yıl 
likideneyimimizle korkunun ecele 
faydasi olmadiğını'öğrendik'artık”* 
diyor: 

Kazliçeşme'de çalışıp, üstelik bu ko- 
şullarda yaşayınca sağlıklııKalabilmek 
mümkün mü? Sağlık konusunda söy- 
lenebilecek pek çok şey var. Hanife K. 
Kısaca özelliyor; “Valla tek çore has- 
talanmamak. Hastalandıktan sonra 
ne saatlerce hastane kapılarında 
beklemek, ne de 2.5 dakikalik mua- 
yene lle tedavi olmak mümkün. Sö- 
ze evde konuk olarak bulunan Şirin 
G.'de karışıyor. “Ben aylarca SSK 
hastanelerine gidip geldim, astım'ol- 
duğum nice sonra anlaşıldı. Buralar- 
da en yaygın hastalıklardan biri bu 
zaten!" diyor. Asgari ücretli için sağ- 
likli Kalabilmek, hastalansa bile kısa 
sürede tedavi görmek ne kadar uzak. 
Söyleşimizi bitirirken Hanife K “O 
Başbakanı görmem bir mümkün ol- 
sa" diyor, “Gel bu evde bir gün ya- 
şa diyeceğim, benim yediklerimi bir 
gün ye diyeceğim, bakalım öyle ra- 
hat, rahat konuşabilecek misin yine, 
her şeyi güllük gülistanlık göstere- 
bilecek misin?” 


Tigem sözleşmesi ve 
gerçekler 


19 Mart 1990 tarihinde greve başlayan ta- 
rım işkolu işçileri . 20.4.1990 
tarihinde sözleşmenin bağıtlanması ile iş- 
başı yaptılar. Tarımın ülke ekonomisi açı- 
sından dürumu gözönüne alındığında gre- 
vin ve bağıtlanan sözleşmenin üzerinde dü- 
rulmasi özel bir önem taşımaktadır. Bu 
önem, birçok gerçeğin açığa çıkarılması 
noktasında odaklanmaktadir. 

Çalişma yaşamina ilişkin yasal düzenle- 
melerde ayrı bir değerlendirmeye tabi (u- 
tulan tanm işkolunda esas sorunilarımın, 
sanayiden küçük; bir başka deyişle sana- 
yinin, tarımdan büyük tutulmasından kay- 
naklanmaktadır. Tarım'kesimi!sürekli'as- 
gari ücret yönünden, çalişma sürelçri yö- 
nünden sanayi kesiminden küçük tutul 
muştur 


YARATILAN DEĞERİN ÖLÇÜSÜ 
ei YOKTUR = 


bana kadar uzanan üretim sürecinde üre- 
tilen yeni bir çiçek cinsinin, bir tohumun, 
bir hayvan cinsinin tarıma ve ülke ekono- 
misine yaptığı katkının ölçüsü yapılama- 
maktadır. En basitinden, yeni üretilen bir 
cima cinsinin ülke ekonomisine sağladığı 
gelirin hesabı yoktur, İşte. bu dürum!göz- 
lerden uzak tutulmakta ve tarim işçisi küz 
çük görülmektedir. 


BAKICI-ÇOBAN ÜRETİM SÜRECİNİN 
BİRER HALKALARIDIR 


Bu üretim sürecinde elde edilen'değer, 
kollektif ve bir zincirin halkaları biçimin: 
dedin Bu zincirin, bir halkanın kopması, 
bü'süreci ortadan kaldıracak özelliktedir. 
Çoban'a kadar gelen üretim sürecinde, ço- 
banin kendisine teslim edilen'hayyanları 
belirtilen yerde değil başka bir yerlerdeiot: 
attığını veya damızlık hayvanın soğuk bir 
Yerde tutulduğunu düşünelim: Sonuç, uzun 
araştırmalar sonucu! son'balkasına gelen 
üretilen deger bir in oraya kaka 


* 


di sağlayan ve üretimde Kullandığı'girdi— 
Makina, gübre vb.yi pahaliya'alaniyani çift 
yönlü sömürülen bin durümdadin Ve bu- 
rada düşük olan Ucretlerdir Bilinçliloyna- 
nan ve gözlerden! gizlenmeye çalişan bui 
oyuna Kırsal Kesimin bilinçsizliği de'ekle- 
nirse ücretlerin düşüklüğünün nedenlerini 


görmüş oluruz. 


maya çalışan “solki görünümlü bir list 
di 


i A à 
Üçüncü liste: değişik siyasalitercihleri iy İ 


ilkesizsörgütsüz (gelişigüzel) biraraya 
şiydi. Sarı-uzlaşmacı anlayışlara karşi'oli 
turulan' bu liste, haber işçisiyle yeterince” 
bağ kuramamış, onları'yeterince! Kav. 
mamış fakat haber işçilerinin genelim 
ze yönelik tepkilerinin üzerine kurulm 
tu. Nitekim çalışma programlarının içe 
sizligi, nasil/bir.sendikal'anlayışın savu: 
duğu ve neyin, nasıl yapılacağı belirs 
içindeydi. 

Sınıf ye kitle sendikal anlayışını say 
nanlar tarafından Habersİş olağanüstü'ge- 
nel kurulunda kürsüler de yeterince kylla- 
nılmadı. Haber işçilerinin sarr-uzlaşmacı 
genclimerkeze tepkilerinin bilince ve örgüte 
lülüğe dönüştürülmesi doğrultusunda ge- 
rekli uyarı ve mesajlar da iletilmediBu'da; 
haber işçilerinin oldukça örgütsüz olduğu” 
nun ve acil olarak işyerlerine ve Kendine da- 
yanan bir örgütlenmenin gerektiğinin'gös- 
tergesiydi. . 


e 


è- 


gizlenmeye çalışılan bu gerekleri isçilere 
anlatmamaktadır. BU oyunun bilingiiye 
ya bilinçsiz ortağı konumundadır. Ve diş 
çimizin istediği ücreti aldik diyerek caka 
satmaktadır. Oysa, üretilen değer karguz 
ginda alınan bü Ücretler ve kabul/edilemdiz 
ğer maddeler hiçte caka salacak şekilde 


değildir. 


BAĞITLANAN SÖZLEŞME AÇLIK ve 


ESARET SÖZLEŞMESİDİR! 
Tarım-İş'in sözleşmede elde ettigi Ucret 
artışı 1. yıl: Ye 206.8, 2: 11:0472 din Ar- 
tışın ¢o 206,8 olması jik bakışta yüke ka 
rünmektedir. Bu yanilticidir. On'yıllık'bir 
tarım işçisi sözleşmeden önce brüt 234,000. 
TL, almaktadir. Bu sözleşme le 2. altijayın 
başlangıcında brüt 866.940'TL: alacaktır. 
Ele geçen ise 5381000 TL. dir Dörtkişilik 
bir ailenin mutfak masrafının 450/000 (115 
olduğu ve enflasyonun Ye 80'lerde oldüğu! 
bir ülkede elde edilen arus bugünkümduz 
rumdan daha da geriye gidişlir. Š 
Ayrica yakacaksizin; bayram yardımları 
adi altında kazanilmiş olan haklar ortâd 


Kaldırılmış ve tek Kaleme indirilmiştir Böy: 


A 


lece, işverenlerin ve hükümetin uzüni 


dönemdir gündeme getirdiği sosyal/hakla 


rinortadan kaldırılmasındaki işleyi 

l yüklenmiştir Bu, diğer sözleşmele 
nek olarak sunulacaktır. Bunun ikinc 
mesi ücretlere bindirilmesi olacak vel 


Yönetiminde bulunanları 
“Tabii ki,bu kesimlerin değe 


l 


ni 


y 


Yönelik baski 
bildiği şey- 


ya'giden yolda'bir geçiş ör: 

#nmesi olarak tanımladım. Şimdi 
iylataniımlıyotüm 

endika isteyipiistememek farklidir; 

nu/bütün'öğretmenler Istiyor) o 

Kaya nasili hangiiyöntemle, hangi 

lata, hangi taban'örgüllenmesiy- 

Idlaşacağımızl tartışmak; saptamak 

#farkli İşle Eğit-Der'de bugün 

“merkez yönetiminde'çatlamaya'kâdar 

serene bu'noktada başlamakta- 


Yanl'örgütlenme ve mücade- 
anlayışındaki farklılıklar bugünkü 
sakıntın kaynağı mıdır, diyorsunuz. 
+G. Evat aynen öyle diyorum. 
Merkezde bugün birarada bu- 
Unanlaris hangi program etrafında 
biraraya gelmiştiniz? 
IKGA BiZ bügün kendileriyle ayrış- 
ina'geldiğimiz Kimi arkadaş- 
tesadüfen değil, asgari bir 
mel ; jaya gelmiştik: 
Buiprogramin özstini üç ana noktada 
kaayan Örgütsel bağımsızlık, 
damokratik merkeziyetçilik “ilkesinin 
“tarlişmasiz kabulü ve öğretmenlerin 
“greviktopluisözleşmeli sandikalmüca: 
dalasi içini çalişma. İşte yönstimdeki 
Çatlak, galişen;pratik faaliyete damga 
yürabilme telaşıyla bazı arkadaşlarımı: 
amen İlkeleri çiðnemesinden kaynak- 
[i 


Pratik faaliyetten neyl kaste- 
z? 


Pratik Faaliyet diya israrla vur- 

gula Iğım'olay, sendikal hakımücade- 

lesidiri.Biz başından beri sendikal mü- 
“çadeleyi, EğitDer'in resmi organları ve 
K janlararaciliġiyla yaratilmiş meş- 
 ülöğretmen 'yapilanmalarıyla sürdür- 

“meye çalıştik Bir noktadan sonra ba- 
zlarkadaşlanmiız, ne EğitDerresmi or- 


Kusura'bakmayın! sözünüzü 
asil geldiler böyle bir hok- 


Türkiye'de bir siyasal çizginin 
çabalan'bu'arkadaşlanmızı 


osm şimal 
milyon kamu çalışaninıllg 
'sorunün!8-5'İnsanin başvurusuyla çö: 
züme'ulaşma'olanağı yoktür. 4 

Aslinda ileri'sürülen'bülün gerekçe- 
lerin ardında yatan'gerçek, EğiLDer'ie 
yürütülen sendikalhak mücadelesinin 
bir siyasal çizgiye payanda sdiimesiy- 
diikiibu; “grupçulük'yapmayalım'di- 
ye diye'Yapilan'en böyük grupçuluk- 
tu, ve örgütsel bağimsızliğimiz o nak: 
tada'zedelendi'bana'göre;.. 

Şimdi bukisa açıklamadan sonra yö- 
nelttiğiniz. soruya gelmek isilyorüm. 
Kamuoyunda 23 kişinin ya da kişiler- 
ca seçilmiş bir yapının başvurusundan 
söz ediliyor. Ve'lnanin'bu'na bəni, ne. 
de arkadaşlarımı fazlaca:llgilendirmi- 
yor. Ulkamizde!600'bin'eğitim emək- 
çisi.var, Ve bu 600 bin Içinden her beş 
kişlibizim tesbit ettiğimiz yasal başvu- 
rudan'yararlanma hakkına sahip: An- 
cak Eğit-Der'in sürdürdüğü mücadele- 
yiidevraldik diyerek Eğit-Der adina bir 
başvuru görünlüsü veren durumlarda, 
Eğit'Der'in üyelerinin ve yönetimlerinin 
tavır belirleme hakkı da vardır: Bura- 
da biroldü-bitti anlayışına karşı çikıyo- 
rum. Başvuru yapılacaksa buna Eğit- 
Der'in organları ve genelgeleriyle oluş- 
turulmasını istediği Sendikal Haklar 
Komisyonları karar verir. BU yapılar- 
maların dışındaki hiçbir. başvuruyu 
Eğit-Der olarak desteklemek zorunda 
değiliz. 

.S.:'Yine araya giriyoruz, ama Ge- 
nel Başkanınızın açıklamalarından, 
basına Verdiği demeçlerinden bu 
başvurunun Eğit-Der'ce desteklen- 
diği gibi bir sonuç çıkıyor. Hatta, bu 
23 kişinin Eğit-Der'ce oluşturulduğu 
gibi bir izlenim ediniyoruz biz, Sizin 
söylediklerinizse bu İzlenimi tersyüz 
ediyor, Bunları biraz açıklayabilir ml- 
siniz? 

K.G.:'Bu İzlenimi saniyorum sada- 
ca/genel başkanın demeçlerinden yo- 
la çıkarak edindiniz. İşte, benim de 
baştan bU yana isim vermeden anlat- 
maya çalıştığım nokta burasi. Genel 
başkan yetkilerini aşarak dameç veri» 
yor, Genel başkan, örgütteki damok- 
ratik merkeziyetçilik ilkesini hiçe sayı- 
yor. . Dahası en ufak temel örgüt di- 
siplinini çiğniyor. Yönetim çoğunluğu- 
nun alınmış kararlarına rağmen yapi- 

or açıklamalarını, desteğini o çoğun- 
uğun iradesine karşın ilan ediyor. Böy- 
le bir örgütsel zaafa, o zaafın örgütün 
en'yetkili kademelerince gösterilmesi- 
nelik kez tanik oluyor öğretmen örgüt 
çülüğü. Yönetimdeki çoğunluk karar- 
lanna uymamak, bizimigeleneğimizde, 
geçmişimizde yoktur. Şimdi buna da 
tanık olduk. 

l.S.: Yanl Eğit-Der Yönetim Kuru- 
lu çoğunluğu şu'anki 23 Insanın gl- 
ngimini desteklemiyor mu diyorsu- 
nuz? 

K-G.: Sadece Eğit-Der yönetim ço- 
ğunluğu değil, Eğit-Der tabani Ve şü- 
be'yönetimlerinin'ez!ci çoğunluğu da 
karşı çıkıyor bu oldu bittiye. Bizim tav- 
ımız 23 kişinin. şahsıma falan değil. 
Olayı kişiselleştirmiyoruz. Acelece 
gündeme getirilmiş bir girişim, kim- 
seye öğretman;örgütçülüğünün'80 
yillik mirası üzerine oturma hakkını 
vermez, öğretmenler. vermez bu 
hakkı kimseye. Biz vermeyiz öğret- 
men;örgütçülüğünün temsilcileri ola- 
rak. Bir şeyi özellikle belirtmek Isti- 
yorum. Sendikal mücadele, girişimin 
Kendisi değildir. Olası bir girişim; bu 
mücadelenin'teknik'bir yani'olarak 

.algilanmadikç& yanılgılar devam 
edecektir. 

|S} Paki siz yasal bir başvuruyu 

.sendikal mücadelenin'neresine ko- 


IKG! Būna karar verecek olan meş- 
ru Sendikal Haklar Komisyonlarımızdir. 
Yani'onların iradesi belirier bu İşin za- 

nzemininli biçimini: O'iradeyi or- 
içıkarabilmektir;.bügünün görevi. 


-ancak'bir düş olarak kalir. Ülkede yıl- 
lardan bu yana'demokrasi istiyoo mil- 
iyonlar. Ama iş dömokrasinin'savünük 
masina kazanılmasına geldiği zaman 
mücadeleye katılanların'sayısı ortada. 

İS: Yani asgari örgütlenmeler, 
üzerine oturmamış bir girişmilayak- 
lari ha buluyorsunuz: 

KGM EVet'İşte'bü'nedenle Aralik 
ayında bütün şubelerimizde Sendikal 

Haklar Komisyonları kurulmasını öner- 
dim. Uzun tartışmaların sonunda kabul 
edildi. Birçok şubemizde bizzat çalişan 
öğretmenlerindemokratik katilımlarıy- 
la'gerçekleştirildi bül komisyonlar as- 
lında önermenin temelinde yatan fi- 
ill bir sendikal örgütlenmeydi! Kürü- 
lan bu komisyonlar aracilhiğiyla har 
okul bir işyeri görülüp örgütlenme- 
nin ayakları okullara dek uzatılacak- 
tı. Henüz istenen düzeye gelmemiş ol- 
sa bile, kaba biçimde kurulan'bu'ko- 
misyonlar bir hareket getirdi labana. 
Şimdi yapılması gereken bu komisyon- 
lari merkeziibir iradeye kavuşturmak- 
tün Tûmbirimlerde'şu an yapilacak Iş, 
buikomisyonlari hakkıyla örgüllemek- 
tir. Bu çaba aynı zamanda bizleri, ya: 
sal bir girişim'yap  ilsin mi yapılmasın 
mı,hemen'mi yapılsın, sonra mi yapil- 
sın gibi teknik bir tartışmanın dar sinir- 
larından da kurtaracaktır. Yanigünde- 
mimiz sendikal mücadelenin temel ek- 
senine uygun olarak belirlenmelidir 

lS; Yine girişimcilere dönelim. 
Girişim yapmaya aday olanlar Eğit- 
Der çoğunluğunun iradesine rağ- 
men neden vazgeçmiyorlar bu Ig- 
ten? 

K.G.: Benim anlayamadığım da ora- 
sı, Bir yandan genel başkanın demeç 
lerine sığınıp, sanki Eğit-Der kendile- 
rini destekliyormuş gibi'bir görüntü ya- 
ralıyorlar, Öte yandan, özel sohbetler- 
de “Eğit-Der sendikal mücadelenin 
önünde engeldir” gibi ifadeler kullanı- 
liyor. 12 Mayıs'ta şube başkanlarımızı 
ve şubelerin seçilmiş sendikal haklar 
Komisyonlarını topladık biz. Orada açık 
biçimde bu organlar, arkadaşların Eğit- 
Der iradesini'hiçe sayarak başlattığı 
çabalara karşı çıktılar. Buna Karşin gi- 
tişim yapılacaksa, elbet'insanlar'da ni- 
çin karşı olduklarını 'anlatacaklardır, 
“Ben yaptim, isteyen peşimden 
gelsin"! mantığıyla bir yara varılamaz. 
Hele de 12 Eylül gibi çok önemli bir ta- 
rihsaldönemeçten geçmiş bir ülkede, 
hâlâ sorunlar yukarıdan dayatmalarla 
çözümlenmeye çalışılıyorsa bu geç- 
mişten ders almadığımızı da gösterir. 
Kimi insanların kafasında oluşan, Eğit- 
Der'lâ yaratılmış mücadele zeminin! 
küçümseyici anlayışlara da katılmak 
olanaklı değil. Yasal” başvuru hakkı 
bundan iki yıl önce de vardi. Niye o gün 
kalkıp sendika için başvuruda bulün- 
madinız, diye sorarlar insana, İşte bu- 
rada da bir samimiyetsizlik var, Bugün 
sendikal mücadeleyi öğretmenin 
gündemine sokan Eğit-Der'dir ve 
emek, Eğit-Der'e omuz verme yürek- 
llliğini gösteren 20:000 öğretmene 
alttir. Bu Insanların iradesini yok sa- 
yarak yaratılan ortak emeği sahip- 
enmeyi kimse kendisine hak olarak 

görmesin, 

İ.S.: Peki Eğit-Der'in taban Irade- 
sini zorlayarak gündeme getirilen gl- 
rişim faaliyetl başka ne gibi sakinca- 
ları doğuracak? 

K.G.: Kollektit bir emekle sürdürü- 
len mücadelənin kendimize göre üy- 
gun anında, kişisel ya da grupsal'ya- 
rarlarımizi öne çıkarırsak, bu başkala- 
nna daihak olarak doğar: "Ben'yapı- 
nm”, diyenlerin Karşısına, «Ban deya- 
parim“ diyenler çikar. Bunun örnek: 
lerini çok yaşadık'geçmişte. Oysa zor 
olan beraber yapmanın koşullarını ya- 
ratmaktır. Bakın kendilerini girişimci 
olarak adlandiran arkadaşlarımız şube- 
lerimize mektup yazıyor. “BU zamana 
kadar Eğit-Der'in'sürdürdüğü sendikal 
mücadeleyi bir grup öğretmen 
devraldık" diyorlar. Kimden, hangi 
platformda 'devraldiniz diye sormaz 
MiöğretmenSormuşlur'daEğitDer 
tabanıiiradesini Eğit-Der dişi hiçbir olü- 
şuma devretmemiştir..Çok başlılık ya- 
ratmanın'Kimseye bir yararı yoktur. Öğ. 
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Lever-İş ve Elida 


1 Haziran'da grevde 


Petrolİş'e bağlı, Lever-İş Temizlik 
Maddeleri" San! ve Tid. A:Ş: ile Elida 
Kozmelik San, ve Tic. AŞ de çalışan 
700 işçi grev aşamasında. Leversİş Te- 
mizlik Mauizemeleri!nde toplu'sözleşme 
görüşmeleri 30 madde, Elida Közmetik 
Sanayii'nde ise 24 madde üzerinde uyuş- 
mazlıkla sonuçlandı. Arabulucu aşama- 
sinda da bir gelişme sağlanamayarak 
grevi vel Haziran'da greve çıkma karar- 
ları işyerine asıldı. 

Uyuşmazlıkta olan maddelerin çoğun- 
luğunu ücret, sosyal haklar oluşturma- 
sına karşın genel hükümler (kapsam, di- 
siplin kurulu, geçici işçi, çalışma süre- 
leri ve şartları vb.) de yer almaktadir. 


ULUSLARARASI TEKEL: LEYER 


Bu iki işyeri de temizlik ve kozmetik 
sektöründe uluslararası tekel ve 70 ül- 
kede kuruluşu olan Lever'e bağlı işyer- 
leridir. Ülkemizde de azımsanmayacak 


lik maliyetinin yari yarıya ucuz olduğu 
ülkemizin uluslararası tekellertarafın- 
dan tercih edilmesinin gerekçesi ve ne- 
denleri açıklık kazanmaktadır, Evet) Ùl- 
kemiz; işsizliğin yoğun olduğu, işgücü- 
nün ucuz olduğu, genç-dinamik insan 
gücünün yüksek olduğu ve yabancı ser- 
mayeye her kolaylığın'sağlanıp peşkeş 
çekildiği'bir ülkedir. Yine Elida Kozme- 
tik Sanayiilnin 1.1.1989 - 31.12.1989 
arasi kâr-zarar hesabında Ücret, maaş, 
sosyal masraflar (işçiler ve yüksek ücretli 
idareciler dahil) gideri olarak 6 milyar 
200 milyon TL iken, reklam harcama- 
lan 16 milyar 858 milyon 110 bin 486 
TL'dir. Sadece bu iki rakam bile emeğe 
ve insana ne kadar değer verildiğinin 
göstergesidir. 

Bu rakamlar ve işçilerin ekonomik ta- 
lepleri arasında’ bir kıyaslama, (ücret 
zammı olarak teklif edilen 1. yıl 2 mil- 

on 750 bin, 2. yıl 3 milyon 700 bin TL. 
şverenin teklifi ise 1. yıl 9o70 artı 130 


bin, 2. yıl enflasyon farkı) yapıldığında 
taleplerin pek abartılı olmadığı- enflas- 
yon; hayat pahalılığı vb. etmenler de 
düşünülerek- görülmelidir. 


bir pazara sahip olan bu kuruluşlardan 
Elida Közmetik'te genel maliyet içinde 
işçilik payı 947.5'tur. Ki bu hesaplama- 
min içinde üretimde bulunmayan yüksek 
ücretli idareciler de dahildir. ingiliz ve 
Hollanda sermayeli olan uluslararası bu 
kuruluşun kendi ülkelerinde kimya işko- 
lündaki işçilik maliyeti ise 9015'lerden 
aşağı düşmemektedir. Bu noktada işçi- 


GREVLER VE GELİŞMELER 


Ülkemizdeki yaşam şartları ekonomik 
taleplerin ön plana çıkmasını doğal ola- 


Otomobil-İş şube kongresinde seçim kura ile sonuçlandı. 


Torbadan merkez 
liste çıktı 


* Seçimi, Sube başkanlığının dışında “muhalefet” kazandı. 

o Merkez liste, sonuca itiraz etti. İlçe seçim kurulu tam liste ku- 
ra yapılmasına karar verdi. “Muhalefet” listesi kuraya Katil- 
madı. Denetleme, disiplin kurulu üyeleri ve iki şube yöneticisi 
istifa etti. 


Otomobil-İş Topkapı Şubesinin 3: Ola- 
gan Genel Kurulu 13 Mayıs Günü yapıl- 
di. Genel kurul 3500 üyeyi temsilen 200 
delegeyle gerçekleşti, 

Seçime 2 liste girdi, şube yönetiminin lis- 
tesine Karşılık, “Birlik adiyla 
“muhalefetin! listesi yönetime aday oldu; 

Genel kurul boyunca delegeler yaptik- 
ları konuşmalarda Genel Merkezin ve ṣu- 
be'yönctiminin sendikal anlayışını yoğün 
birşekilde eleştirdiler; 

Bir dönemler “Türk-İş'te birlik çağrıları 
Yaparak, “güçlü sendikacılığı? savunan, 
şimdilerde "'çağdaş-demoratik katılımcı 
sendikacılık" diyerek, siniflar varlığını 
reddeden, reformist, sinif uzlaşmacı, ge- 
nel merkez ve sendika şube yönetiminin 
bugüne kadar yaptıkları delegeler tarafın- 
dan dile getirildi. 

Yakin geçmişe kadar, 60 bin üyeye sa- 
hipken, yetki kaybetme sinirina gelen 
Otomobilsiş sendikasının üye; kaybı Top- 
kapı şubesinde de kendini göstermekte. 
Üye sayısı 7000'den 3500'e düşmtş dürüm 
da, Topkapı şubesinin temel'işyerleri olan 
Nursan, Kalekilit Magirus şuanda Türk- 
Metal'tiyesi, Topkapı şubesinin Otomobil- 
İş sendikasınınten önemli birimi olduğu 
düşünülürse varılan olumsuzluğun boyu- 
tu'kolayca anlaşılabilir, 

Delegeler, şübe yönetiminin ek zam, eye 
lemiliğinde işverenden yana tutumun, 10p- 


lu sözleşme döneminde genel merkezin 
uzlaşmacı tavrinı, | Mayıs'ta şubeler plat- 
formunun &ylem Kararına, şube başkanı- 
mn şerh koymasını vb. birçok örnekleri 
vererek sendika genel merkez ve'şube yö- 
netiminin, sendikal yapı, işleyiş ve anlayı- 
şının sinif uzlaşmacılığı olduğunu 
belirttiler. Yapılması gerekenler Üzerinde 
önerilerde bulundular Bu arada Devrimci: 
Demokrat İşçiler, Devrimci mücadelede iş- 
çiler, imzalı iki ayrı bildiri dağıtıldı! Dey- 
rimci mücadelede işçiler imzalı bildiride 
“görev bu kongrede bu yöneticileri de- 
Biştirmektir ve buradan genel merkezi 
değiştirmektir" denilirken, muhalefetin liş- 
tesinde deyrimci-demokratların liste dişi 
kalması eleştirilip, muhalefetin alternatif 
program oluşturmamalarının eksikliği be- 
lirtilmiş. “Eleştiri'hakkımizı titizlikle Ko- 
ruyarak, şimdiki yönetime göre az da olsa 
olumlu gördükleri ve herşeye rağmen mu- 
halefeti destekledikleri Yurgulanmış. 
Devrimci-demokrat işçiler imzali bildiri de, 
ise “kongreler geçmişin değerlendirildiği 
bugünü tesbitten yola çıkarak, geleceğe yö: 
nelik önermelerin belirlendiği yerlerdir- 
Genel merkez ve şube yönetimini elinde 
bulunduran anlayış “sendikal birliği çatı 
birliği olarak anlamış, sendika sınıf, örgü- 
tü niteliğinden çıkarılarak bir yığın örgü- 
tüneindirgenmiş, Yönetim elimizde olsun 
ne olursa olsun'mantığı ilişkilerin bütünüz 


Lastik sektörü na 


rin çekmesinden; dahası ticretlilerden top- 
lanan vergilerin çeşitli'yolardan işverenle 
Te sunulmaâsından!Kaynaklanıyor. İşçi Ör- 
gütlenmelerinin işverenlerden'yana işleyen 
bu:çarka'karşı çıkmaları gerekiyor bütü- 
nüyle, Yoksa 'salt'birnoktadan eleştirmek, 
işverenlerle taleplerin çakışmasına!'bile yo) 
açabiliyor. xrekabeti/ortadan'k 
Sişgüclnü'yeniden üretebilmesi içiniken- “fazla ran 
disinélyapilan ödeme çiküktan sonra yil. tlm 


| a Yaklaşık 306 milyon'lir: 


1: sayfada 


larını'ne ölçüde savunabiliyorlar? +: 

rin hayatlarını İdame etiirmek İçin isle 
tur çalıştıkları 

ettiklerinden" söz 


birrol oynamas 
iy harekete Í 
pdnsundükleri ortada; 


ifred TAm 
. 


Kü kısıtlamaların! kuliani 
ta 413 ($imdi!424) sayılı 


TİGEM grevlerinde! 
en son örnekleridir. 


Elida ve Leyer-İş işçileri! 
n az Ücretler konusu k: 


rinde düşünülmelidir. “Aynı şe 
mento grevlerinde işçilerin gr 
me kararında ve kararlılığindı 
bir dönemde işçilere rağmen Ti 
Çimse-İş üst yönetimlerinin s 
bağıtlamalarını unutmamalıdır? 
Bakanlar Kurulu'nun “Milli Güye 
ve 413 sayılı KHK'ya dayanarak! a 
yan çimento grevlerininertelemei gril ny 
rinde dikkatle durulmalıdır. © 

l Haziran'da greve başlayacak fi, 
İş.ve Elida işçileri tüm bu'saldim edim 
ihanetlerin olabileceğini'bilmeli'yi 
lari boşa çıkarmanın, grevlerinir izan 
ettirmenin yöntem ve Örgütlenme in küç 
lerine bugünden hazırlanmalıdır.) 
için kendi aralarındaki, işkolu Ye 
aynımı yapmadan diğer işçi karde DOĞRU 
ilişkiyi, yardımlaşmayı, dayanışr lsti 
mücadele birliğini geliştirmel TAG 
Bunlarin örgütlü birşekilde yaptik 
ni ve sağlanan bu mücadele biriyLi0lR 
lerinin kahcılaştırılmasının. İşyeri! 
ve Konseyleri ile başarılabileceğijas0 Ve 
linciyle bu örgütlülükleri bugündeminiyo 
turmalıdırlar; hirde İŞç 
uurikada 
; 3 vw, Orada 
ne hakim olmuştur?” denilerek gp geliye 
kez ve şube yönetiminin ireketi 
anlayışının “sınıf MÜ Marıf 
engellediği"! vurgulanmıştır. Á 
lefet ise “çalışma mantığının; 
netimi kazanma doğrultusun. 
anlayışın mücadeleyi kucaklama « 
cadeleyi.daraldan bir anlayış olds 
lirtilmiştir.. Bildiride ‘sendikal ~ 
yönetimleri almakla Sınırlandin!” 
sınıf ve kitle sendikasını hedefli A meller. 
layışla Işyeri Komite ye Koni 90e le 
yaratılmaşı"" gerekliliği belirtilmi -nenir 
cut yönetime hayır” demekle eriKendir 
makla sorumluluk bitmiyor, aks Makine 
şimdi başlıyor denilerek; söz Ve 9hesnele 
hipliğimizi yaşama geçirecek yaplan köle 
Komite ve Konseylerini kurmak Mdg, "i 
1Woğümüzü sınıf ve kitle sendik$erinde 
ratmak doğrultusunda, hepiikdize 
taşımaktır” denilerek şimdiki gönlü yöneti 
rinde durulmuş; N İN deve 

Otömobil-İş genel merkez Ve Sü si 
metiminin sendikal anlayışların! (e olan ton 
delegelerin konuşmaları ve dagi ag 
rilerden sonra seçime geçild b 

Şube başkanlığı dışında diğer ye 
leri az bir farkla “muhalefeti; 


mayacağıni açıkladı, Ve denet 
lin! Kurulu (üyelerinin (hepsi. X 
yönetimden 2 Kişi istifa ctt. 4N aiie 
tin,, katılmadığı/Kura sonucun li 
liste kazandı. “Muhalefeti, © Şanı 
çime, gidilmesi (talebinde; bulund Her j 
“Mühalefet, , bu gelişmelerden i 
siklerini tesbit edip'daha ð X 
Ti etraflıca “değerlendirip, 0 R y 
sahipleri lolanlişęilerin devreye gmi ap S 
layacak işyeri örgütlülükle, R 
sina hiz “Vermelidir. 
yönetimleri kazanmakla 
açısının dışına çıkıp send 
bütününde'işçilerin söz, 
bi olmasını sağlayacak 
konseylerin yaratılmasına | 
dogrultüda simf sorumluluğu) 
Peo, 


edilmelidir. 

66 i i y a k rae 
Kalıcı Ne 

Başlarafı 3: sayfada, i 

diriyi okuyor. i ; 


AilasiOfsst ve Min 
mayi kendi aralarında önce: 


B 
çe 
Ç 


> 
pan. 


ürkiye işçi sınıfınınımü- 
d ihinda önemli biriKilomet- 
NA “den işçileri 34 gün hem 
DNN Je'yönetmişlerdir; Yeniçek 
UNE “deneyimi, kendiliğin- 
] gelişen; siyasi boyütürol 
vej titan, 19771 MC iktidarına 
NNN İradi bir el koyma olan, an- 
ET atılmadığı; stoklandığı AŞ- 
N Anitellksel bir düzeydedir. 
l a Aşkale deneyimiyle vanian 
ro Klüreten Ve kömürü dağıtıp 
R À me zinciriyle, politik ha- 
op SÀ sinifi tarihine geçecek, ders- 
ka zengin bir eylem olmuştur. 
) EREN ini yaratan, Sınıfın özgücü- 
Metçmesinisağlayan maden iş- 
ta klar konseylerdir. Üretim- 
aral kadar bütün İlişkilerin or- 
na įsisağianmiş, bir örgüilen- 
3 ayy ştürülmüştur. Konseylerin 
KİM tag Sİ minbütününü kapsar 
r.işçi yeteneğine ve bece- 


naet rü olduğuna inanan bur- 
ieni işamar indiriyordu. Yönet- 
Yün ayrıcalıklı işi olmayabilir- 


ründailok bu anlamıyla uğurna 

) İleri düzenin küçük bir örne- 

5 du. 

A yarda 

a: ii ERIN DOĞRUDAN i 
örgü LERİ/GELİŞTİRİLMELİ, 

sağlar İNCİ İLİŞKİ'AĞLARI 

i kabala JRULMALIDIR 


mseylerii 
ebu ndiği iş araci ve makine ila 
lıdırlar “Yle'tanımlanıyor. “*... el za- 
anlfaktürde İşçi, aleti kul- 
A ysa fabrikada makine Iş- 
im olmusyiktadir. Orada emek ara- 
€ şube yi işçiden geliyordu. Bura- 
şının üyenin hareketini İzlemek 
digit vy O'dur. Manifaktürde Iş- 
j çalışmaz Kanizmanın bir parçasıy» 
uzanma donun yalnız canlı bir ek- 
mücadeçfidefi badis Ennsiz blt 
i daraldan y ardir 7 
tir. Bildirdi işçinin düşünmesini sinir 
nleri almae dói gibi adalelerinin çok 
kile inida engeller. Ve hem vū- 
t sel düzeyde faaliyetlerini 
He MErtik makinenin bir parça- 
mas En eder ve kendini ritme uy- 
netime batga Kalır, makinenin nesne- 
sorum insan nesneleşmiştir. Ar- 
maşlıyoı ke “ücretli köleler ya da 
mizi yaani fisu vardır. 
e ve KonaEratim ilişkilerinden kaynak- 
müzü swifojik-politik düzeyde yansı: 
K doğrülnsten ve yönetilen ayrımı, 
ktırdesishden dolayı devamlı kendi- 
durulmuş atir. Bü durum sislemin üre- 
mobil- #Sinde varolan toplumsal iş- 
nin send #yasal düzeye yansımasıdır. 
Jerin koas ayricalikli) bir yöneten ke- 
msoma sda emekçi kitleler, belirle- 
“e bakat}, politika dişinda tutulan ke- 
» ir (atit: Bu ilişkiler, egemen sinif- 
A isep siyasi-ldeolojik varyasyon- 
randi ili ayakta tutulmaya çalışılır. 
nr gi parçalanmasinda, altema- 
de K gpk doğrultusunda Yeniçeltek 
yalefeti lerin ve birikimlerin önemi 
agn? ügniçeltek işçileri “İşçiler yö- 
orolt renmelidir?” şlarını hayata 
imden 1 açirerek işçilerin “yönetme 
anim  azandığı kendilerine güvən- 
azan“ güçlerinin farkına Vardiğı bir 
gidin K ikleştirmişlerdir. Bu ayni za- 
fuhalf& dilerinin “nesneleşmeleri- 
“iten. yönetmenin ayncalıklı bir 
a anlamini taşımaktadır. 
r oE emokrasinin perspektifi sö- 
iei Yi kararin ve iktidarın halkta 
gi da kitlelerin doğrudan İni- 
hz y/devrimci ilişkiler kurmak; kit- 
yy “sürece etkin olarak Kalılma- 
in leyebilmesini. sağlamaktır. 
yanda send kurumlarıyla yönetme 
hin yetkinleştirildiği bu süreç, 
#okrasinin yaşama geçmesi- 
Kitlelerin Kendileri için ey- 
etmeyi gerçekleştirmesi, ayz 
'kitlelerin!politikleşmesi! sü- 
“İyfsüreç yenilip Insan ilişkileri- 
ve bu ilişkilerin kültürel ve 
anımla olgunlaşmasını sağ- 


“mü gerçekleştirmek iktidarın 
psiyle anlam kazanır. Gelece- 
nin gerekliliği've zorunlu- 
n'alınmasiyla Koşuttur, Fakat, 
aydinlik, sömürüsüz bir. 

a af ; 


nıfıdir. 12 Eylül'ün temel iki dayanagı 
olan, gaspedilmiş hakların alinması ve 
depolitizasyon zincirinin kırılması doğrul- 
tusunda işçi sınıfı devrededir. İşçi sınıfı- 
nın siyasal önderlikten yoksun olması, si- 
yasal talepler üretememesine rağmen 
kendiliğindenci ve reflekssel olarak aya- 
ğa kalkması bile faşizme karşı demokrasi 
mücadelesinde onun yerini göstermek- 
tedir. İşçi sinfı toplumsal muhalefetin ek- 
senindedir. 


İŞYERİ KOMİTE VE KONSEYLERİ: 
SINIFIN TOPLUMSAL-POLİTİK 
SÜRECE KATILIMININ 
GERÇEKLEŞTİĞİ ÖRGÜTLÜLÜKTÜR 


Sınıfın kendisi için adım atmasını sağ- 
layacak, sınıf bilimini işçilere laşıyacak, 
işyeri komite ve konseylerinin bugün 
önerildiği haliyle işlevi, devrimci sendikal 
yapıyı yaratmaktır. Ancak gelecekte, sı“ 
nıflar mücadelesinin gelişim düzeyine 
bağlı olarak bu yapılanmaların işlevleri» 
nin genişlemesi, farklı biçimlere bürün- 
mesi kaçınılmazdır. 

1989 Mart-Nisan eylemleri sınıfın işveri 


rimeidemekri 
iktidenn Folkia] 
leriyle devrimci 


rak katilmasini, 


İn 


e İşyeri komite ve konseyleri sınıfın geçmiş mücadele ve ör 
gütlenme pratiğinden'kaynağını almistir; sınıflar mücadelesinin 
aldiğı.biçim doğrultusunda, günün koşullarına göre Yeniden üre 
tilmesi've yeniden geliştirilmesidir. 


temelinde örgütlülüğünün yaratılmasını 
bütün yakıcılığıyla hissettirmiştir, Kon- 
Jonktürel bir dipten gelen dalga niteliğin- 
deki 1989 işçi eylemleri, mücadelenin sü- 
rekli kılınmasının, örgütlülüğün kalıcılaş- 
tırılmasının gerekliliğini bir kez daha gös- 
termiştir. Bugün “sinıfa gitmek”, işçile- 
rin sınıf ve sendikal bilinçlerini kazandık- 
ları, kararların üretilip uygulanmasını biz- 
zat üstlendikleri, sendikal yönetimleri bə- 
lirleyip denetledikleri, sendikal politikaları 
tespit ettikleri işyeri komite ve konseyle- 
rinin yaratılması olarak ele alınmalıdır. İş. 
yeri komite ve konseyleri varolan sendikal 
işleyiş, yapı, örgütlenme tarzını, sendikal 
oligarşileri parçalayıp, sınıfın bizzat sendi- 
kal yaşamın bötünürnde devrede olmasını 
sağlayacak yapılardır. 

Komite ve konsey örgütlülüğü hayatın 
içinden çıkan ve hayatın içinde anlamını 
bulan somut bir olgudur. 

İşyeri komite ve konseyleri sınıfın geç- 
miş mücadele ve örgütlenme protiğinden 
kaynağını almıştır; sınıflar mücadelesinin 
aldiğı biçim doğrultusunda, günün koşul- 
Iarina göre yeniden Üretilmesi ve yeniden 
geliştirilmesidir. 1976 yılında ilk kez açık 
olarak önerilmiş, işyerlerinde hayata ge- 


4 Denizli'de 1 


çirilmiştir. Aşkale, Çeltek gibi direniş 
odakları yaratılmış, sınıfın mücadale ta- 
rihine zengin birikimler kazandırılmıştır. 

İşyeri komite ve konsey örgütlülüğü sa- 
dece sendikal sorun ve sorunlar dizisini 
kendine hedef alan yapılar veya tepkile- 
rin örgütlenmesi değildir. Çünkü salt sen- 
dikal sorun veya sorunlar dizisini kendi- 
ne hedef alan yapılar haline dönüşmesi, 
sorunların ortadan kalkmasıyla pasifle- 
şen, kendi iç üretkenliğini, yitiren örgüt- 
lenmeler olmasına neden olacaktır. Bu 
tür bir anlayış aynca işyeri sorunları ve- 
ya sendikal sorunlarla boğulup kalması 
anlamına da gelebilir. 

İşyeri komite ve konseyleri sınıfın öz- 
gücünün devreye sokulmasını:sağlayan, 
toplumsal-politik sürece katılımını gər- 
çekleştiren inisiyatiflerini geliştiren ve bu 
tarzda devrimci ilişkilerin yaratıldığı ör- 
gütselliklerdir. Bu da genelde yapılması 
gerekenlerin, kendi bulunduğu'alan öze- 
linda gerçekleştirilmesi anlamına gelir. 
Sınıfın kendisi için sınıf olması, sınıf bili- 
minin işçilere taşınması doğrultusunda 
mücadele, eğitim ve örgütlenme içiçe 
geçmiş bir süreç olarak algılanmalı ve 
hayata geçirilmelidir. 


Adana'da 1 Mayıs 


1 Mayıs bütün ülkede olduğu gibi; 
boyutları değişik de olsa Adana'da da 
yaygın birşekilde kutlandı. Hemen 1 
Mayıs öncesinde hükümet tarafından 
yaratılmaya çalışılan “anarşi ve terör"'e 
izin verilmeyeceğine dayalı gerginlik 
ortami, İstanbul vs.'ye nazaran, sinif 
mücadelesinin görece daha geri oldu- 

u Adana'da kitleler üzerinde daha 
fazla elkili oldu. Gündem adeta ege- 
menler taralından belirleniyor, işçi ör- 
götleri de egemenlerin belirlediği ze- 
min ve şartlarda hareket ediyor ve Ço- 
ğu zaman “resmi Içazet"”'in bile geri- 
sine düşerek, 1 Mayıs diye bir olay hiç 
yokmuşçasına hareket ediyorlardı. Ni- 
tekim birçok Işyeri ve fabrikada sari - 
gerici - devlet sendikaları Türk-İş'in 1 
Mayıs bildirisini bile oku(t)muyordu. 


Bütün bu olumsuzluklara rağmen, 
devrimci işçilerin ve onlara belirli ölçü- 
İarde destek veren çeşitli DKÖ'lerin 
desleğiyle mevcut sendikalar. 1 Mayıs 
konusunda duyarlı olmaya çağrılıyor ve 
çeşili DKO'lerin temsilcileri taralından 
oluşturulan bir komisyon tek tek Ada- 
na'daki sendika şubelerine çağrı yapa- 
rak i Mayıs platformu'oluşturülmasını 
istiyordu. Sendikalar ise adeta sözleş- 
mişçesine hep bir. ağızdan Türk-İş'in 
Karan dişina çıkmayacaklarını beline- 


rek çağrıya cevap verme gereğini bile 
duymuyorlardı. Yaşamın bütün alanları 
41 Mayıs alanıdır perspektifi ile hareket 
eden devrimci-demokrat işçiler İse bir 
yandan en geniş kitle ile 1 Mayıs ola- 
yinin önemini tartışırken, diğer yandan 
da kendi sendikalarını zorlamak ama- 
ciiile, sendikalarında toplantılar düzen- 
layerek, 1 Mayıs'ın gerçek içeriğine uy- 
gün olarak kutlanmasına çalışılıyordu. 
Sınırlı sayıda sendika şubesi işçilerin 
taleplerini dikkate alarak; işçilerle bir- 
ilkte 1 Mayıs eyleminin boyutlarını ka- 
rarlaşlırırken, diğer sendikalar tabanı 
dikkate bile almayarak yer yer işçileri 
polise bile ihbar etme yolunu seçiyor- 
lardi: 


Bu arada kolluk kuvvetleri de boş 
durmayarak, işçi önderlerini ve devrim- 
cileri 4: Mayıs'tan günlerce önce avle- 
rinden ve işyerlerinden toplayarak et- 
kisiz hale getirmeye çalışıyordu. 1 Ma- 
yıs geldiğinde Adana sokakları adeta 
polisten geçilmez olmuştu, panzerler 
şehir içinde gövde gösterisi yapıyordu. 


Buna rağmen işçiler “Yaşam benim 
ellerimdedir diyerek şallere basıyor 
ve “yaşasın 1 Mayıs diye haykırıyör- 


du. 
Tekel Tütün, Yaprak ve Sigara Fab- 
rikalarında hazırlanan ortak 1 Mayıs 


Haber-İş Olağanüstü Genel Kurulunda 


Değişen bir şey yok 


“na A. Rıza Belek, sekreterliğe Ali Küçük- 


bildirisi okunarak, “Yaşasın 1 Mayıs, 
Kahrolsun faşizm” sloganları yankila- 
nıyordu. Aynı şekilde Toros Gübre, 
Marsa, Pilsa işçileri de bir anda iş bi- 
rakarak 1 Mayıs'ı haykırıyorlardı. Grev- 
de bulunan Tümtis işçileri Ise 1 Mayıs'ı 
grevde karşılamanın engin coşkusu 
içinde idi. Bossa, Teksa, Güney Sana- 
yii, Çukobirlik, fabrikalarında işçilerin 
yer yer zorlamalarına rağmen sendika- 
lar Türk-İş bildirilerini okumakla yetini- 
yor, Çimento fabrikasında ise okunmak 
istenen Türk-İş bildirisi işçiler taralın- 
dan alınarak parçalanıyordu. Paktaş, 
Adana - Seyhan ve Yüreğir belediye iş- 
çilerine ise 1 Mayıs sanki hiç uğrama- 
mıştı. Yetkili sendikalar Teksif Yavuz- 
lar Şubesi ve Belediye-İş Türk-İş'in bil- 
dirisini okuma zahmetine bile girmiyor- 
du. Sa-sa'da İse Sabancı'nın müdürü 
sabah erkenden fabrika içine, makine- 
İer e bildiriler asarak, “Hangi şartta 
olursa olsun” 1 Mayıs'i kutlamak ama- 
cıyla eylem yapan işçilerin cezalandı- 
nlacağıni bildiriyor, Petrol-İş yönetici- 
si sendikacılar ise hiçbir tavır göstər- 
meden olayı seyrediyordu. 

Bu arada boş dürmayan polis, şehi- 
riçinde yapılan 1! Mayıs gösterisini'ge- 
rakçe göstererek, yoldan, fabrika çikiş- 
larından Insan toplayarak işgüzar bir 
şekilde ne olduğu belli olmayan ve ger: 
çekte de olmayan “örgütler icat etme- 
ye çalışıyordu: Polis ve emniyet teşki- 
lalıhizıni alamamış olacak ki 1'Mayıs!- 
tan 10'gün sonra bile'hâlâ Insan top- 
İamaya'devam ediyor. 


Haber-İş Sendikası'nın İstanbul'Şubesi 
Olağanüstü Genel Kurul'u 5 Mayıs 1990 ta- 
rihinde yapıldı. Yaklaşık 120 delegenin Ka- 
tıldığı olağanüstü genelkurul oldükça can- 
siz geçti. 3 liste halinde çıkılan genel Ku- 
rul'seçimleri sonrasında şube başkanlığı- 


koçkaya ve mali sekreterliğe'de Yusuf Yal. 


"Kadir Eriemiz ve 


dikka! 


(İşçilerin Sesi-Denizli) Egemen siniila- 
nniiṣçi düşmanlığını açık ve pervasiz bi- 
çimde sergilediği bir ortamda Denizli'de | 
Mayıs umulan düzeyde olmasa da kutan- 
dı. | Mayıs'tan bir gün önce demokratik 
kitle örgütleri platformundaki hava'1iMa- 
yıs'ın.nasılkutlanacağını gösteriyordu. En- 
çok üzerinde durulan'konu!'polis'baskisiy- 
dı. Bu çerçevede kalan bir tarüşmanın üre- 
teceği sonuçlar belliydi. Öyle de oldu, Plat- 
forma katılan temsilciler ve kişiler sendi- 
kalari ziyaret edecek ve zarar görmeden l 
Mayıs kutlanacaktı. 

Belediye ve Belediyic İş Sendikası ara- 
sındaki toplu sözleşme görüşmelerinin 
uyuşmazlığa doğru gitmesinin de bir sonu- 
cu olarak 1 Mayıs günü temizlik ve fen iş- 
lerinde çalışanlar | günlük iş bıraktı. Bu- 
na yer yer belediye otobüs sürücüleri de Ka- 
tıldı. Demokratik kitle örgütlerinin yöne- 
ticileri bazı SHP'liler ve ilerici, demokrat- 
lar Belediye-İş Sendikası'nda toplanan iş- 
çileri'aym'gün ziyaret ettiler. Toplu saygı 


Mersin Liman işçileri; 


ri sabahtan jandarma kordor 
'İşyerlerinde'10 dakikalık iş bira 
yıs'in önemini anlatan bir Ko; 
gı duruşu yapildi: Daha sonra 
çiler, Otomobilsİş Sendikası'na gi 
yönelicilerini “protesto ettiler, 
bayramıysa sendikacı bizim ayağı! 
sin, Biz onün ayağına gitmeyiz!” 


va 


dı. 
Ayrıca Türk Metal:Sendikası'na| bağlı” 


işyerlerinde de sendikadan bağımsız olarak 
1 Mayıs'la ilgili toplantıların ve konuşma: 
Jarin yapıldığı öğrenildi: e 

Genel olarak sakin bir ortamda geç 1 
Mayıs: Bazı çalışanların “Bügün 1/Mayış” 
mi? Hiç haberimiz olmadı*demeleri'de bir. 
hayli düşündürücüydü. 


sendikaya rağmen ` 


Mersin liman İşletmesi'nde çalışan 
biz işçiler, İşyeri komite ve konseyleri» 
ni yaralma uğraşına girdiğimiz bu sü- 
reçte 1 Mayıs'ın anlamına uygun dü- 
şen tarzda kutlanması göreviyle karşı 
Karşıya kaldik. 


1 Mayıs'ın anlamına uygun kutlan- 
ması ancak, yaşanan sürecin doğru 
Kavranip, sürece denk düşen politika- 
larin üretilmesi ve bu politikaların ha- 
yala geçirilmesine hizmet edecek ey- 
lemsalliklerin hayata geçirilmesiyle 
mümkün olacağını kavrayıp bu tarzda 
çalışmalarımıza başladık. 


Arkadaşlarla yaptığımız seri toplan- 
tilar sonucunda; 


a) Mersin'deki sendika şubelerinin 
oluşturduğu platformun yakından Iz- 
lenmesi... 


b) Sendikanın 1 Mayıs kutlamala- 
rına yönelik geliştireceği çalışmala- 
rin gözlenmesi... 

c) Bunların ışığında tüm gelişme- 
lere karşı bizlerin neler yapabilece- 
ğini belirledik. 


1 Mayıs yaklaştıkça gerek sendikal 
platform, gerekse Likat-İş şubesinin 
Türk-İş'in almış olduğu kararları aşa: 
mayacakları anlaşılıyordu. (Nitekim 4 
Mayis günü bir dizi şube Türk-İş bildi- 
risini dahi okuma cesareti göstereme- 
di.) 


Artik sorun kendi sahibine kalmiştı, 
yani biz Liman işçilerine... Bizler şart- 
lar ne olursa olsun 1 Mayis sabahında 
hep beraber bu anlamlı günün hava- 
sini erkenden koklamak istiyorduk. Ve 
çalışmalarımızın ağırlık noktasi burada 
düğümleniyordu. 


1 Mayıs sabahı tüm işçilere (iş dağı- 
timi yapılmadan)! kırmızı güller vs ka- 
rantfiller dağıtıldı. Bu'sirada bir işçi ar: 
kadaşımız günün anlamina ilişkin ko- 
nuşmasında 1 Mayıs'ın hâkim sinif- 
lar tarafından bu sene de engellen- 
meye çalışıldığı, bu engellerin işçi- 
leri'yıldirmayacağını, ellerimizdeki 
kırmızı karanfillerle bu havayı kokla- 


ne göre hareket etmelidir. Eğer şimdi ge- 
lecekler böyle görev yapacaklarsa işçi sen- 
dikasi değil İşveren sendikası olacaktır” de- 
di. 
Delegelerden Kadir Ertemiz de uzun bin 
fıkra üzerine kurdugu kısa fakaetkiliKo- 


mayan hiçbir liste, işçilerin sözün! 


“sini yansıtamaz. Görev bu örgütlülükleri!|. 


yaratmaktır dedi 

ta 

ikgün, genellikle 
gnila, 1| 


mamızın bile en güzel duygu veidas 
yanışma olduğunu belirterek konüş- 
masini bitirdi = Konuşmanın sonunda! 
işçiler hep beraber ““Yaşasin “| 
Mayıs" sloganı attılar vo işe.başlamak” 
üzere İşyerine dağıldılar. <> 
Tüm bü gelişmeler olurken sendika 
miz olan Likat-İşineredeydi?Şübe'yö- 
neticilerimiz 1 Mayis'a Kadar -hattaı” 
Mayıs günű öğleye'kadar-'konuylarıK 
gili, işçilere bilgi vermemişlerdi işyeri 
temsilcilerine sorulduğunda 1! Mayıs ilei 
ilgili bilgileri olmadığını, kendilerine yö 
neticiler tarafından hiç bilgi verilmedi. 
ğini söylüyorlardı, Yani, yönetim Ken 
di kurullarında bile 1 Mayis'la ilgili ne” 
tartışmış, ne de onlara bilgi verme ge> 
reğini duymuştu. <s 
1/Mayıs'la Ilgili bir kapali kutu görün 
tüsü içinde olan şube yöneticilerimiz 
şaal 12'de yemekhaneye gelerek işç 
lere yanaktan Sonra dağılmamalannı; 
1 Mayıs'ı. kutlayacaklarını, söyledi: 
Likat-İç şube başkanı saat 12:30'da 
Türk-İş bildirisini okumak isteyince İş- 
çilerin: tepkisi sonucu “Madem: siz: 
böyle İstiyorsunuz, ben dë 
yırtıyorum” "diyerek Türk-İş bildirisini 
yırt; (aran yırtılması; hiçbir şekide 
Türk-İş'in eylem çizgisini protasta'ati 
mek. olarak nilelandirilemez. 1 Mayis 
öncesi sendikalar platformunda tayre 
ni.net olarak ortaya koyan, aynca bù 
saate kadar İşçilara herhangi bir bilgi 
vermediği gibi, 4Mayıs'in anlamina Uy- 
gün kullanmasi amacıyla herhangi bir 
girişimde bulunmayan Likat-İş Başka 
nı'nın gösterdiği tavırda içten 'oldüğ 
nu düşünmek, aşırı(iyimserlik olsa ges 


rek.) 

Keskin laflarla alanlardan, mücade“ 
leden dem'vüran; Hay! Başkan! karan” 
liktan Korkup islik çalanı andırıyo, 
adeta. Şov biter bitmez 1Mayıstı! 


çi arkadaş, İşçilere: 1s 
bizlere söz hakkı verme 


EN 
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yısita düşüncelerin 

den bu denli'en 

kat bir anlayıştı 
landiysak iki sene 
nunu'dinlemeye gelmedi 
sesinlive düşünc 


da kullanmalı!" önerisi 
estek buldu, Buna radikal di- 
de oldu. Özellikle sendikaların 


a e 
aya Sp 


Başkanjile gravde bi 
Yetkisi taraftar oldular: 
a katılan arkadaş'da'ta- 
oplantıdan'1'Mayis için 
yasal mitin başvuru" kararı çikti. 
“Toplantıda mitin karan çıktığı için he- 
men sendikacılardan olüṣşan 1 Mayis 
mitingi tertip komltesi/oluştüruldü! 
Başvurudan sonra yapilan bir top- 
lantida mitingin örgütlenişi tartışılırken 
SHP'denfarklı bir öneri geldi. Öneri 
şuydu; “Mitinge izin vermeyecekler. 
Biz 1iMayis'ta işçi Kurultayı yapaca- 
ğiz. Adi işçi kurultayı olmasına rağ- 
men biz 1Mayıs'ı'kutlayacağız. 1 
iMayıs için afiş de bastırdık. Emniyet- 
le görüşüyoruz. Milletvekilleri gele- 
cek: Emniyetiizin vermezse bile mlii- 
letveklileriyie biz bu toplantıyı yapa- 
cağrı.' “Amaç yapıları çalışmaların üze- 
rine ölurmaktı: Hükümetin yurt düze- 
iyindeki tavrı Mersin'e de yansımıştı. Mi- 
ing başvurusuna rağmen miting çalış- 


endikalar 1 Mayıs sonrasında basın açıklaması yaptılar. 


“1 Mayıs'ı 


yaşatacağız” 


WBelediye-İş, Hava-İş, Petrol-İş, Kristal- 
işe Deri-İş, Otomobilİş, “Tümtis, 
“Izaspetkim-İş sendikası genel merkezleri ve 
“40tane'İstanbul/sendika şubeleri yaptık: 
“ları/basın açıklamasında 1 Mayisita yaşa- 
nanlari kinayarak, taleplerde bulundular. 
© Basinaçıklamasinda:19901 Mayıs'ı tüm 
baski ye engellemelere rağmen özüne üy- 
gun olarak Kutlandı En önemlisi, işçi 51- 
“nf, Mansit Kutlamadaki kararlılığım 
“dosta düşmana gösterdi. Yüzbinlerce işçi 
sbrelimisdurdürdü. 

(DGM tye çikarilan 244 Kişiden 86'sı 
tutuklandı; tutuklananlar arasinda Deri- 
'İş.Sendikası'ndan'Mehmet Kılıçarslan, Ali 


SL] 
TISK 
“Rüştarafı 1 sayfada 
igsi sayisinin “430'unu'bünyesinde topla- 
ipak sarü, 3) İşyeri'düzeyinde yetki şartı, 
4) iskoluindada yetki almiş olmak şartı ek- 
lenmiştir. 

Yine, Şubat 1970'te'TİSK ve T. Odalar 

Birliği!nin'ortaklaşa çıkardıkları broşürde; 
ğ Hükümet teklilindeki! TEK TİP 
“SÖZLEŞMEYE evet, 

— Söna eren sözleşmelerin, eski sözleş» 
menin bittiği tarihden başlatılması olma- 
mali 

— Dayanışma! aidatı veren otomatik 
olarak toplu Sözleşmeden yararlanmalıdir; 
P — Grevlerde ve dışında vuku bulan ha- 
"reketlere Karşı ceza Yaptırımları getirilmeli, 
“— İşçi sendikaları yeteri kadar denetlen- 
memektedir, 

— Üyelik ve istifa daha sağlam İlkelere 
bağlanmalı, özellikle istifalar'noter huzu- 
runda'yapılmalıdır, 

— Sendikaların Ülke çapında çalışabil- 
meleriive birüst kuruluş oluşturabilmele- 
niçin çalıştıklari ışkölundaki sigortalı iş- 
f imin 1/3 kadar üyeye sahip olmaz 


H 
p 


talepler AP tarafından 274-275 sa- 
yasanın 20 maddesinde değişiklik ön- 
111327 Sayılı yasa ile ll Haziran 
Meclise getirilmiş Ve bir günde yasa 
edilmiştir. 
değişikliklerden Ozellikle yetki ve 
iederasyon “çin aranan. 1/3 (barajı 
ın Yarliğinilortadan kaldırmayı he- 
ektedir. Bunun üzerine DİSK işçi- 
renişe'tağırmış yets-t6Häziran Di- 
Kieştirilmi iş nayasa mahke- 
Laltetmiş, diz 


Yönde, jis vere 
dirmekiiçin özel Ve deyletsek- 
rayrım/g özetmeden ayni'milli 
planılmasının benimsendi” 


MARTI ÖNEMİ 
re. ci, sistemin 
emil ley 


Gündoğdu, Musa Servi, Belediye-İş Sen- 
dikası'ndan Hıdır Bal , Hilmi Karaoğlan, 
Tek Gıda-İş Sendikası'ndan Kezban Oral, 
yine 1 Mayıs afişleriyle ilgili olarak 
Otomobil-İş Sendikası'ndan Hüseyin As- 
lan olmak üzere 7 sendika yöneticisi ve 
60'a yakın işçi Kardeşimiz bulunmaktadır. 
“I Mayıs yasal ve meşru bir haktır”? diye 
belirtilen basın açıklamasında talepler ola- 
rak şünlar sıralandı: “En kısa sürede | 
Mayıs tutuklular serbest birakılmalıdır. | 
Mayıs ve işçi sınıfı mücadelesi özündeki 
tüm yasal've yasadışı baskılar kaldırılma- 
lıdır. Gülay Beceren'e ateş açanlar ortaya 
çıkarılmalıdır." 


nem sonrasında TİSK, çeşitli nedenlerle 
gerçekleşmeyen taleplerini yükseltmeye 
başlamıştır, 

1975-80 DÖNEMİ 

Bu dönem, toplumsal alt-üst oluşun ve 
faşizme karşi mücadelenin üst boyutlara, 
toplumsal hareketliliğin TE tarihinde gö- 
rülmemiş bir noktaya yükseldiği bir dö- 
nemdir, 

Tüm toplumu teslim alma politikaları- 
mn tüm boyutlarla uygulamaya sokuldu- 
uve bunlara karşı emekçi halkların dire- 
nişinin yükseldiği birdönemdir. 

şte halka karşı saldırıların yoğunlaştı- 
Bi bu:dönemde işçi'sınıfına ve sendikal ör- 
gütlülüklerine karşı yöneltilen saldırıların 
başını MESS ve TİSK çekmektedir. Bu dö- 
nemde, MESS, TÜSİAD, T, Odalar Bir- 
liği çalişma yaşamına ilişkin taleplerini, iç 
kamuoyuna, hükümetlere ve uluslararası 
finans -İME, Dünya Bankası, OECD vb.» 
kuruluşlarına raporlar vererek, iletişim 
araçlarını Kullanarak ilan etmiştir. 

Bu kuruluşların tek tek ileri sürdüğü ta- 
lepler MİSK*te bir bütünlük taşımaktadır. 
1980'de -12 Eylül'den önce- yapılan TİSK 
13; Genel Kurul raporunda; 

* — Kıdem tazminatı hem yasal tavan 
hem de yasal fon bakımından dikkatli bir 
düzenlemeye tabi tutulmalıdır, 

— Sendikaların, idari ve mali yönden 
periyodik ve ciddi bir denetime (abi tutul: 
masını zorunlu görmekteyiz. 

— Üyelik aidai bir tayanla sınırlandı- 
nlmalı ve miktar ayda yasal asgari Ücre- 
tn | günlük tutarını aşmamalı; 

— Gheck-off (aidaun bordrodan:Kesil- 
mesi)iterkedilmeli Veya kesilmesi için işçi- 
nin yazili muvafakatı bulunmalı; 

— Grevlerin'bir süreden'sonra durdu- 
rulmaşı'hakkKaniyete'üygün düşecektir. 

— İşçilerin tek sendikaya üye olabilme 
csaslari getirilmeli. 

— Sendika enilasyonünu önleyecek ted- 
birler alınmalı; 

— Tek sözleşme sistemi'benimsenmeli, 

— Greve pikan işçilerin ücretleri men- 
Sup oldugu sendikalarca ödenmeli! 

— Kanunsuz greve Ve yasa dişi davra- 
'nişların müeyyideleri artırılmalı: 

»— Toplsözleşmielerde vetki sorünü're- 
ferandüm'dişi yoldan'çözümlenmelinb.* 
XBulönermeler 12 Eyl0lyönetimine'he- 
Verilmiş: JEylul 1980'de hükümet 
açıkladığı 
Vera 


jin 
Imistir. 


i irili 


yerleri polislerce 


altında tutmaya çalıştılar. Halkevinin gi- 
'rişi, çikişi sabahtan akşama kadari göz- 
altinda #tutuldu. Büna rağmen; saat 
5:30'da Halkevi'nde bulunan yönetim ve 
üyeler polislere “Biz Pctrolsİş'in Ma- 
yıs işçi bayramını'kutlamaya gidiyoruz. 
Gelirseniz siz de gelin” diyerek, birer Ka- 
ranfille toplu halde Petrol lste gittiler, 
Yola çıkışta sağlı sollu polis Kordonu 
oluşmuştu Buna ragmen grevdeki işçi- 
lerin ve sendiKacilann | Mayislişçi bay- 
rami kutlandi. 


DUYURU 


Şubeler platformu 1 Mayıs'ta yaralanıp 
kismi felç olan Gülay Beceren'la dayaniş- 
ma amacıyla Kampanya açmıştır. Maddi 
desiekte'bulunmak isteyen arkadaşlar İçin 
hesap numarasi aşağıda belirtilmektedir. 


Kamil Kartal - Hatice Görgülü - All Kü- 


çükosmanloğlu 
2006762 Aksaray Vakıflar Bankası 


ÖĞRENCİLERDEN, 
GÜLAY BECEREN'E 
ANLAMLI ZİYARET 


İstanbul öğrenci dernekleri platformu 
kararı gereği, 400'e yakın öğrenci 1 Ma- 
yıs 1990'da vurularak sakat kalan arkadaş- 
ları Gülay BECEREN'e anlamlı; bir 
ziyarette bulundular. Değişik fakültelere 
bağlı öğrenciler Çapa Tıp Fakültesi öğrenci 
kantininde bir aray gelip, İstanbul Öğrenci 
Dernekleri Platformu pankartını açıp, kor- 
tej oluşturarak Gülay Beceren'in yattiğı 
servisin önüne kadar yürüdüler. Burada | 
Mayıs'ın önemini anlatan ve 1990 1 Ma- 
yıs'ında yaşananları protesto eden konuş- 
imalar yaplılar. Konuşmalardan sonra 
düzenli bir şekilde Gülay Beceren'in yat- 
tığı odanın önüne gelip, alkışla Gülay'a 
sevgi mesajları yollayıp, karanfillerle cad- 
deyi süslediler. 


yine saldırıyor 


miş, madde TÜRK-İŞ'in istemi doğrultu- 
sunda Anayasa'dan çıkarılmış ve TÜRK- 
IŞ Anayasaya “eyet!* kampanyasını baş- 
latmıştır. 

TİSK'in 1962'lerden itibaren oluşturdu- 
ğu ve 1976'dan sonra en sistemli şekline 
ulaştırdığı programı -olduğu gibi- yeni dü- 
zenlemelerle yasa hükmü haline dönüş- 
müştür. TÜRK-İŞ bunları kapsayan Ana- 
yasaya “evet” demiştir. TİSK Başkanı Ha- 
lit Narin memnuniyetini “bu zamana ka- 
dar işçiler gülmüştü, şimdi biz güleceğiz” 
sözleriyle ifade etmiştir. TİSK, bu başarı- 
larını işçi sendikalarının dolaylı -bazen 
direkt- desteğini almaları ve sınıfa ilişkin 
görevlerini yerine getirmemelerine borçlu- 
dur. 

Ki, ARALIK 1983'te TİSK 15. Genel 
Kurulunda, yapılan düzenlemelerin yerin- 
de, memnuniyet verici olduğu belirülirken, 
*“Check-offyoluyla aidat tahsilinin Kaldı- 
nlmamış olması, işverenlerin ödedikleri 
üyelik aidatının- vergi bakımından masraf, 
kabul edilmemesi, işveren örgütlenmelerin- 
de kamu — özel kesim tefrikinin yapılma- 
sını” eksik bırakılan işler olarak dile geti- 
rilmiştir. 

1984 VE SONRASI 

Sendikal çalışmaların serbest bırakılma- 
siyla birlikte, işveren örgütlülükleri her de- 
diklerini kabul ettirebilecekleri!kanısıyla 
büyük bir rahatlık içinde idiler. Fakat'sı- 
nifin yaratıcı;gücü -tam istenilen boyutta 
olmasa da- yeni eylem biçimleriyle yasal 
sınırlamaları aşmasını bilmiştir. Tatlı rü- 
yalari bozulan işverenler ve onların siyasi 
temsilcileri'yeni'kararnamelerle yeni uygu- 
İsmalarla sistemin boşluklarını tahkim et- 
meye çalışmaktadir. TİSK İse, geçirilen si- 
reçteki'uygulamaları değerlendirerek, ya- 
.sal/boşlukların kapatilması ve yeni ortaya 
çıkan durumlara yönelik yasal düzenleme- 
ler yapılmasını istemektedir. İşte, günlük 
basina'yansiyan ve ILO (Uluslararası Ça- 
lışma Örgütü) toplantısı öncesinde çalışma 
yaşamına yönelik düşüncelerini “sistemin 
bekası açısından'gerekli oldüğünülilan et- 
meye, yani TİSK yıne saldırmaya başladı. 
Getirilen önermeler, 12'EYlul'döneminde 
eksik'birakilan ve daha sonraki süreçte or- 
taya çıkan boşlukların doldurulmasına yö- 
neliktir Bu talepler; 


eva kıricılığı) a 
Ari Ucretlen vergil kesilmesin, 
syalamaç l sarrufu ki 


luk altindayı | 


İHikaye-i 1 


azaltılsın ya da kaldırılsın, 

10- Part-time çalışmaya yeni düzenleme 
getirilsin. 

11- SSK prim oranları düşürülsün. 

12- İş Kazası veya meslek hastalığı, iş- 
verenin kasıt ya da Kusuru yüzünden ol- 
muşsa SSK tarafından yapılan sigorta yar- 
dımlanının işverenlere ödettirilmesi hükmü 
kaldırılsın, (ölen, yaralanan işçiye yine iş- 
çiler sahip çikacak). 

13- SSK'ya devlet katkıda bulunsun; 

14- Konfederasyonlara banka kurabil- 
me olanağı'tanınsın. Sendikal suçtan yö- 
neticinin mahkümiyeli halinde sendikanın 
Kapatilābilmesi önlensin'* şeklindedir, 
(Sendikaları ticarethane olarak görme ve 
yöneticileri cezalandirarak sendikaları iş- 
Veren, ideolojilerinin içinde yaşatma) 
(Cumhuriyet 16 Mayıs 1990 - Işik Kansu) 
(Parantezler bize ait. İS.) 


GÖREV: DİRENMEKTİR 
İçinde bulunulan koşullarda «ekonomik 
istikrarsızlığın yani sıra siyasi temsil nok- 
tasında başgösteren sürtüşmelerin'geldiği 
noktada TİSK-in talepleri, geleceğe yöne- 
lik olarak algılannbileceği gibi, önümüz- 
deki günlerde gelecek saldırıların ipuçla- 
nn då tanmaktadir. Asgari Ücretten ver- 
gi kesilmemesi, SSK ve vergi kesintilerinin 
azaltılması ve diğer kesintilerin Kaldırılma- 
si veya'azaltılması'doğrultusundaki istek- 
ler bu saldırıyı gizleme çabasidir. Çünkü 
kesintilerin'işçinin'cebinde kalması işvere 
nin cebinden yeni ödemeleri perdeleyecek- 
ür Hem bü saldinlarıi boş açıkarmak hem 
yeni mevziler kazanmak ancak uygulama: 
lara karşi direnme odaklarının yaraulma- 
sından geçmektedir. Sinin alındığı cen- 
derenin'daha'da daralmâması isteniyorsa; 
sendikaşızlaştırmayı Hek (p sözleşmeyi; 
yerleştirmeyi grevi geçersizleştirmeyi; sen- 
dikalar ekonomik yönden iyice zayıflac 
mayiivesendika oligarşilerini kaliciläşür- 
mayi hedefleyen bütaleplere Ve geneldeki! 
saldırıların yasal'dayanığı'ola kanilan 
H3 sayili KHKIye Karsi önden işçiler; (81 
Dil bilimilile hareket eden sendikal yapıs 
lariişçlisimünidoğrudan'devreye sokacak 
omite vekönseylerini (oluştur. 
doğrultuda! katedilecek'me- 
n hliny 
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İşçilerin Sesi gazetenizi bu'sayıdan R 
itibaren 2000 TL'den almak ARİ Le X 
kaldióinz için özür dileriz. Ancak, için- Cetin Uygur Hüd 
de'bulunduğumuz koşullar. bizi daha Kazım |: Gürkan Gadi Hüd 


fazla dayanışmaya zorlamaktadır. 413 Mola 

sayılı Kararnameyle matbaa peşinde, Gağaloğlu-İSTANBUL d 

Kâğıt peşinde, dağitimoilarin peşinde: Banka aracılığı: N 
koşmak zoründa kalan yayınların en Çetin Uygur Ki 


büyük sorunu ekonomik sorün'oldü! Y. Şb RL, 
Bü'nedenle sizleri İŞÇİLERİN SESİ! spo SL cagayan è PO 


ne omuz vermeye, dayanışmaya çağı. Mark Hesap No: 620328 T 


riyoruz. Ve bekliyorüz: SR 
Dayanışma için adres.ve hesap nu. SONN Hesap No: 61523 A b 
TL Hesap No:1120964 7 


maramiz belirtilmektedir. Mücadeleniz- Sak 
ÇAĞLAYAN:ISTANBUL e 


de başarılar. 
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16- sayinuzda yer ulan “rek setteki parii 


bashki yazida; 


2 pamera! Sail diktatörlükre yerine ASit irikrarariuge y iuei 
JönMnektedir i 5 > 
3 paragi G76 Märt verek o Cümlesi “26 Marh verol secunledi de 
k Marr veral se 
oyKavhina uğrayan 
Todakı çoğunl 
“e a , Gupmhürbaşln iu ; 
A pimeni Soplümun değişik, yerine topline değişik 3 
hakları doğrultusun ZN ve 
(à 'mürusral“Piderler se oriksas YİN 
Hira Bra Liderler Suç ortüks yer o er SUÇ l $ 
lari ihkur i yene Giderler suç orta IRIEN S 
Son par bui politikalarını Yerine LAN 


yakediehve Kararla. 
rial olüştürmüğ 
umuaçladikları.. 
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L Pan Spot, “buralı 
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rak yerine, “bunalımı ola 


yaygınlığı Ve 
güçlere ve'onların 
eri adım'attırmıştir. 
arda partisinin yapma- 
ayısitoplantılarını ya- 
ieneli Başkanı/ Erdal 
akanda ; 


\ ifolmadıklarımı'açıkla- 
| il kaliyorlardı Elbette 1 
ada 


mediği işçileri işten çı- 
— 


ntemi kolaylaştırılmış 
> 


“ulu tamamen'ışverenli- 
le. Başkanlık işverenlik- 
inde başkanin oyu 2 sa- 
disiplin Kurulu 3'e 2 iş- 
s“İşverenlik; İş Yasası'- 


linatsız çıkış) maddesi- 
< Ve disiplin kurulu ka- 
“e olmayan ve yoruma 


la'işçilatmayı kolaylaş- 
İde etmiş durumda: Ör- 
"nde siyasi maksatla top- 
:k Bu tanımlamaya gö- 
çalışması, toplu sözleş- 
-nmayan bir maddesine 
Dir hakkın verilmemesi- 
Bacak tartışma toplanti- 
“simaksatlıWolarak de- 
ir. Ayrıca, işverenliğe 
Zi verme Yetkisi de tan 
Biz Ay imalar iyice kolaylaştı- 
E grçeyede çimento sözleş- 
n öle olarak gören ve kö- 
“Şillimelerini isteyen bir içe- 
UM 
Rİ) A 
* Q İİMENTO İŞÇİLERİNİ 
0 GEREK İHANETİNE 
RİNİ'EKLİYOR! 


urülu 413'sayılı KHK'ye 
i ni güvenlik?” gerekçe- 

{p0 gün ertelemiştir. Sen- 
pözelişletmelerle hemen 
“deşmeyi'bağıtlayarak, ka- 
e çalışanları ayrı tutarak 
ölmüştür. Bu tavrıyla, 
. èt çizgisine düşmüştür. 


in Baştarafı l. sayfada 
mci Gençlik dergisini, İşçi: 
i imak, ona sahip çıkmak ye- 
Ç an alinan Hasan Burgaç 
“li sorgudan sonra pazar gü- 
*de serbest bırakıldı, Muha- 
a Hayta ve okurumuz olan iş- 
14“ Mayis 1990 günüladli yargı 
i jksam serbest bırakılırken, 10 
ılaşılmaz bir şekilde yeniden 
“cezaevine gönderildiler, İşte 
eliz denilen şey buydu galiba! 
yay şilere ve emekçilerden'yana 
re düşünceye düşmanlığını bir- 
EE ep bu güçler, yıldırma,'sin- 
di dağı politikalarında pasani 
sal bilmelidirler, Çün 


ticilere kin 


Amala 


Hinibosaltma, © 


Mayis (1990'in devrimci güçleraçı- 
sından çıkartılması gerekenen önem- 
li dersi ise mücadelenin sürekliliğini 
sağlayacak örgütlenmelerin yaratılma- 
sının'acil'bir'görev olduğudur. Çün- 
kü; çok genişibir kitlenin 1 Mayıs ey- 
ilemliliklerine /Katılmış olmasına rag- 
men, örgütsüzlük kendisini her rşa- 
madu bütün yakic İn! 

tir. Genel'olarak da's6l güçler açısın- 
dan ortaya çıkan tablo iç açıcı değil 
dir. Hayatını her alanında yaratılacak, 
örgütlülüklerle i;Mayıs'ta'oluşturulanı 
birlikteliklerin Kalıcılaştınılması'doğ- 
rultusunda'ciddi'bir çabanın harcan- 
digi söylenemez. Bütün olümsuüzlük- 
lara ye zorlüklara Karşın, 'yaratilan 
mücadele birlikteliklerinin sürekli ki- 
tmmasi bunun örgütsel güyencelerinin 
yaratılması devrimcilerin yerine getir- 
mek zorunda olduğu bir göreydir. 


Ve, bugün hükümetin görüşmelere 
gelmediğinden yakınmaktadır. Oysa 
bu'yaşanacakları bilmemek mümkün 
değildi. 

Bilindiği üzere çimento grevi başlar 
başlamaz ithalat kolaylaştırılmış. AL- 
BARAKA, SABANCI ve irili ufaklı 
50'ye yakın firma ithalata başlamıştır. 
Şimdi'ithal edilen çimentoların satışı 
yapılmalıdır. İşte hükümetin görüşme 
masasına oturmasında bir etken kara- 
borsacıya, vurguncuya, soyguncuya 
ellerindeki çimentoyu satma olanağı 
tanırken, diğer boyutuyla kamu İşyer- 
lerinin özelleştirilmesinin zeminini ol- 
gunlaştırmaktır. 

Kamu işyerlerindeki çimento işçile- 
ri, kısa süre yaşadıkları grevdeki' ck- 
sikliklerini görerek, yeni greve hazır- 
lanmalıdırlar. Çalışan çimento işçile- 
ri ise grevdeki arkadaşlarıyla her ho- 
yutta “mali, moral, eylemlilik vb.- da- 
yanışma içinde olarak, grevi kendi 
grevleri görerek sahiplenmelidirler. 
Yeni girilen bu süreçte, oluşturdukla- 
rı örgütsellikleri daha ileri noktalara 
götürücü çalışmalar içinde olmalı ve 
ihanete tekrar izin vermemeli. Ayrıca 
Şevket Yılmaz; Türk-İş Genel Kuru- 
lu'nda “hanginizin bir işi oldu da ha- 
yır dedim?” sözleri hatırlanmalıdır. 
Çimse-İş yönetimi bu açmazlarını aşa- 
bilmek için Şevket Yılmaz'ı devreye 
sokabilecektir. Bu durumu gözönün- 
de bulundurup sendika üzerinde dene- 
timi artıncı ve yeni oyunlara izin ver- 
meyecek bir hat izlenmelidir. Bu gö- 
revlerin yerine getirilmesinin ise 'işye- 
ri örgütselliklerinin oluşturulmasıyla 
aşılabileceği unutulmamalıdır. 


Baştarafı 1. sayfada 
namelerle, Türkiye'nin içine girdiği sü- 
reç hızlandı. Bu hızlanan süreç aynı za- 
manda devletin niteliğinin de çıplak bir 
şekilde ortaya döküldüğü, sivil diktatör- 
lüğün resmileştirildiği bir süreçtir. Asıl 
olarak “olağanüstü bölge halkı"'nın kit- 
leselleşen mücadelesinin her türlü yolu 
kullanarak bastırmayı hedefleyen bu 
kararnameler, bu hedefle sinirli değil- 
dir. “Olağanüstü Bölge”de gelişen ha- 
reketlereillişkin diğer bölgelerdeki in- 
sanların hertürlü haber alma, bilgilen- 
me ve bu haberler, bilgiler doğrultu- 
sunda tavır geliştirme özgürlüğüne yö- 
Í biri saidin olan búikararnameler, 
ndan'da hertürlü keyfi baskının, 
nin ve akla gelebilecek diğer 
inipervasızca uygulanmasi» 
unlaşmasına zəmin hazirla- 
Mardan berisüregelen ras- 
ar doğrultusunda Varlığı /İn- 


“Bizi bizden 413 sayılı 


kabala 


urulma 
aaia 


saldırıları boşa çıkartmak atilabilecek 
ilk adımlardandır; 

Son olarak; özellikle revizyonist- 
bürokratik diktatörlüklerin içine düş- 
tükleri'dürum vye emperyalizmin Ka- 
zandığı güç, çeşitliireformisteğilimle- 
rin, “elveda'proletarya'” söylemini ge- 
liştirdikleri ve bu söylemin çeşitli bi- 
çimlerde Türkiye'de.de savunulmaya 
çalışıldığı/bir ortamda 1 Mayıs 1990) 
tek tek işçiler olarak değil, veya bir 
işyerinin, bir işkolunun işçileri olarak: 
değil, bir sınıf olarak işçi sınıfının gü- 
cünü ve potansiyelini bütün topluma 
hissettirdiği bir gün olmuştur. fei Si» 
nufının sinif mücadelesinde aktif bir 
taraf olarak devreye girmek yönünde 
önemli bir adım attığı bir gün olmuş- 
tur. Bu, gelecek günlerde siyasi arena- 
nm ağırlıklı olarak egemen güçler arasi 
bir çekişme olmaktan çıkmasının da 
habercisidir. Artık işçi Sınıfı bir sinif 
olarak mücadaledeki yerini almaya 
başlamıştır. Merhaba proletarya! 


Ariflere 


Baştarafı 4. sayfada 


maları'sürerken Arif Canyılmaz'ın ölüm 
haberi geliyor, valinin “basit bir sürtüşme” 
diyerek örtbas etmeye çalıştığı olayda 17 
yaşında bir genç faşist katillerce katledili- 
yordu, 

Arif Canyılmaz hiç inanmadığı bir da- 

va''dan döndüğü bahanesiyle katledildi. 
Oysa tüm yalanlara, çarpıtmalara ve faşist- 
leri koruma yönündeki tüm çabalara kar- 
şın gerçek ortada; Arif, devlet himayesin- 
deki faşist katillerce, planlanmış bir saldi- 
rıyla katledildi: Devlet himayesinde; çün- 
kü özellikle Burdur gibi faşist kurumlaş- 
manın üst boyutta olduğu, üniversitelerin, 
devlet dairelerinin faşizmin tİsleri haline ge- 
ürildiği, faşist kadroların devletin kanat- 
ları altında palazlandığı yerlerde ilerici- 
demokrat kişi ve yapılar daima faşizmin en 
azgın saldırılarına hedef olmuşlardır. Oruç 
tutmadığı için öldürülen Mehmet Şirin Te- 
kin örneği uzağımızda değil. Arif Canyıl 
maz da bu amaçla hedef seçildi. Faşist kad- 
rolarca kitlelere empoze edilmeye çalışılan 
devlet ideolojisine ““hayir'” dediği ve mil- 
cadele ettiği için katledildi. 
ARİF'İN ACISINA BIR YENİSİNİ EK- 
LEMEMENİN YOLU FAŞİZME KARŞI 
DEMOKRASİ MÜCADELESİNİ YÜK- 
SELTMEKTİR. 

Dün Mehmet Şirin, bugün Arif,.. Yarın 
buna yeni isimler eklenmesini önlemenin 
tek yolu, hayatın her alanında faşizme karşı 
demokrasi mücadelesini yükseltmekten ge- 
çiyor. 

Çünkü faşizm kendi dışındakilere yaşam 
hakkı tanımaz, empoze etmeye çalıştığının 
dışına çıkıldığında gözüdönmüş saldırıla- 
nm arttırır. Bugün tek tek insanlara yönelt- 
tiği saldırılarını yarın toplu saldırılara; kat- 
liamlara dönüştürmesi! (Örneklerini Ço- 
rum'dö, Maraş'ta yaşadığımız gibi) uzak 
olasılıklar değildir. 

Mehmet'e, Arife, faşist saldırılarla kat- 
ledilen'her insana borçluyuz. Faşizme karşı 
mücadele ile ödeyeceğiz bu borcu. 


rultusunda “Olağanüstü Bölge'ye" iliş- 
kiri sadece Bölgə Valiliği'nden gelen 
haberleri yayınlamaktadır. Halktan'ya- 
na olan basin organları ise matbaala- 
rın kapatilmasi, üstüste gelen toplalma 
Kararları ve diğer fiili engellerle sustu- 
rulmaya çalışılmaktadır. Hedeflenen 
Iss “Doğu! ve Güneydoğu" halkının 
mücadelesine gelebilecek demokrasi 
anlamında desteğin önlenmesidir: 

Bü Kararnamelerle'bugün “Olağa- 
nüstü Bölge'ye'* yönelik olarak getiri- 
lan düzenlemelerin “mücavir il kav- 
ramiyla daha geniş bir alana yönelmesi 
de gündemdedir. Fakat, daha önemli- 
slibugün “Orada' gerçekleştiriler;bü 
üygülamalann demokrasi mücadelesi- 
nin gelişmesine paralel'olarak'burada 
da uygulanabileceği gerçeği karşimiz- 
da dürmaktadır. Bugün sessiz Kalmak, 
yarın gelecek baskılara karşi da boyun 
eğmek anlamı taşıyacaktır. 

Hertürlü baskı ve keyfiliğin resmileş- 
tirilmesi olan bu kararmamelere karşi 
çıkmak; direnmek bugün kendisina'in- 
sanim diyen herkesin önünde duran bir 
görevdir. Bu Karşi çıkiş va direniş 
mümkün olan en gəniş kitleselliği ya- 
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kalamak, sürekliliğini sağlayacak bir 
örgütlenmeye ulaşmak zorundadır» Bu 
nedenle başta İşçi sendikaları; meslek 
odaları; bötün (demokratik kürüm Ve 
kuruluşlar olmak'üzere herkes bu'Uy- 
gulamalara (karşi sesini 'yükseltmeli, 
güdünü'birleştirmelidir. 


.yatırım:paz 

lle'yaşanan:tıkaı 

tünleşmeyi kol 
SİA 


olarak değerlendir 
İşte Özaltam'bü'nokta ] 

girerek tek şefin kendisi olduġgunü, baş- 
ka şef aranmaması gerektiğini gösteren 
biratağa girişmiştir. Bu'atak, siradan bir 
toplantıdan uluslararası ekonomik: top- 
lanlıya, muhalafet liderlerini üygün'adim 
yürüyüşe geçirmekten, Bakanlar Kurulu 
toplantılarını: sürekli! yönetmeye kadar 
Uzanmaktadır. Kısaca, Cumhur- 
baş(ba)kanlığını yani filli'olarak başkan- 
lik. sistemini Uygulayarak tek şefliğini ilan 
etmektedir. 

SOPA VE ŞEKER 


Özal ve ANAP, siyasal temsil sorunu- 
nun olmadığını sıkça vurgularken, de- 
mokrasi anlayışlarını'da “Herzaman se- 
çim olmaz. Bir Kere seçilir, 5 'yılidevam 


© 
İşçiler 
Baştarafı 3. sayfada 
rinden işçiler olarak 1 Mayıs öncesi Beya: 
atita düzenlenen toplantıya gittik. 2 eği- 
lim vardı: Taksim ve üretimi durdurup, 
alanlara çıkma. Biz de ikinci eğilim ağır ba- 
sıyordu, ancak yakın 'bir'zamanda birçok 
işçi atıldı. Bu da'bir tedirginlik doğurdu... 
Tavır almakta tereddütler'yaşandı. Ya ya- 
rımız katılmazsa korkusu oluştu. Ayrıca 
fabrikada 1' Mayıs'a karşı çıkanlar da var- 
dı. Geçen yıl sendikamız bizi sattı, Bu sc- 
ne de aynı şey yaşanır kaygısı ağır bastı... 
İşyerinde kutlama önerisine karşı çıkma- 
lar oldu. İşe gelmeyelim, işyerinde de bir 
şey yapılmasın dendi. Temsilciler de sen- 
dika dergisini fabrikada dağıttığı için 30 
Nisan'da gözaltına alınınca Mutlu Akt: 
de hiçbir şey yapılamadı” 


Makine Kalıp'tan bir 


grup işçi: "1 Mayıs bu sene her $€- 
neden'daha İarklı kutlandı... Meydanlara 
da çıkabilirdik, ama sendikalar yeterince 
sahiplenmedi. İşyerleri arasındaki diyalog 
kopukluğu 1 Mayıs'ın istenilen boyut ve 
içerikte kutlanmamasında olumsuzluk ge- 
tirdi, | Mayıs'a karşı gelen, çekimser ka- 
lan, tavır koyamayan sendikalar işçinin sen- 
dikası olamazlar. Bunun yanında başbaka- 
nın tehdidi ve polisin fabrika önlerine de 
uzanan önlemlerine rağmen üretim geniş 
bir alanda durduruldu. Yer yer alanlara çık- 
mak için yürüyüşe de geçildi. Sendikala- 
nrolumsuzluğu ve devletin baskısına rağ- 
men | Mayıs yine de kutlandı... Bu sene 
yine polis ateşiyle susturulmak istendi'in- 
sanlar, ama susmadik. Susmayacağız!" 

Rabak'tan bir grup iş- 
Çi: “1 Mayıs Kâğıthane'de kurulu Ra- 
bak'ta işçiler tarafından coşkuyla kullan- 
di». 8-11 arası üretim tümüyle durduruldu. 
Değişik vardiyalardan işçiler, işyeri önün- 
de toplanıp konuşmalar yaptılar, bildiri ve 
şiirler okudular, 1 Mayıs Marşını söyledi- 
ler... Rabak işçileri oldukça çanlı veistek- 
liydi... Tüm Rabak işçisi 1 Mayıs'ın alan- 
larda kullanmasından yana, Fakat bu kut- 
lamanın sendika öncülüğünde ve örgütlü- 
lügünde yapılmasını istiyorlar, Nitekim Ra- 
bak işçisi duyarlılığını 1 Mayıs'iişyerlerin- 
de kutlayacağını, alana çıkmak'için de ko- 
şulları değerlendirip zorlayacağını 1 Ma- 
yis öncesi duyurarak da gösterdi. Ancak 
'Taksim)'için izin alinmaması'alana gidilme 
sini olumsuz etkiledi?” 


D.M:.O''dan bir grup iş- 


i: “İşçi'sınifinin ye emekçi halkın ulis- 
ararası birlik-dayanışma ve mücadele gür 
nü olan 1 Mayıs.90 yaklaştığında saflar da- 


Suç 


Baştarafı 5! sayfada 


ömür, Jiümeliğme ciğerler ve de'cinayet 
kurbanı olmaya aruk nza göstermemek ge- 
rekiyor. Toplu sözleşmelerde sağlığımızı ve 
güvenliğimizi güyenceye almak zoründayizi 
İşçi sağlığı kurullarını olması gereken bi- 
çimisle işletmek zorundayız. Fakat tüm 
bunlarin yasım yeğmesi isyeri Komitesi 


a K 
könseylermmikurnrak, volislermiek einn 


ičim; 


“lum sopalanirken;diğerlaraftan 1 $ 
> 163 tartışmaları -vardığı tıkanma noktasir- 
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kalan uygu 


dada H:Kutlü; N Sarginiintahliyelerkya- 
pılarak demokrasi Yühürmaslai ME Sala, 
dağıtılmaktadır. Bayram şekeri dağıtılmak- 
tadir. Bayram şekeri olarak sunülan bü Uy- 
gülamaların koskoca sopayı gizleyermaya- 
ceği açıktır. Tüm bu uygulamalara -yutlur- 
mecalara karşı siyasalitemsil iddiasında 
olanlardan ve bu göreve yeni yeni soyun: 
maya hazırlanarak TÜSİAD'dan randevu 
isteyenlerden hiç ses çıkmamaktadır. 
BASKI - TERÖR POLİTİKA VE 
UYGULAMALARINI BOŞA 
ÇIKARTACAK ÖRGÜTSELLİKLER! 
YARATILMALIDIRI 
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tarihsel gôr 
Çimento grevi Ti 
örneklerdir 


Uygulanan baskrterör politikalarının 


ha da belirgindi. Türk-İş son kongresinde 
aldığı kararı birkaç ay geçmeden rafa kal- 
dirdi; 1 Mayıs'ı salonda ve mesaj okuya- 
rak kutlamaya karar verdi... Bunca olum: 
suz yanına rağmen Türk-İş'in almiş oldu- 
Şu've L Mayıs'ı alanlarda kutlamayı engel- 
leyici bu karâra.rağmen işçiler işyerlerin- 
de günün anlam ve önemine uygun olarak 
kutladı 1 Mayıs'ı?! 


Atlas Ofset ve Mintax 


işçileri: “1 Mayis akşamının öncesi, 
devlet politikasını yürüten ağızlardan, mi- 
tingin yasak olduğunu, kapalı salon top- 
lanti ve yürüyüşlerin hukuk düzenine áy- 
kın olduğunu ve vatandaşların buralara ka- 
tılmamaları isteniyordu. Gerekli'emniyet 
tedbirlerinin yanı sıra güvenlik güçlerinin 
silah kullanabileceği ima ediliyordu. Bin 
sonraki akşam, Türkiye'nin başbakanı've 
yandaşları | Mayıs'a Karşı olmadıklarını, 
kapalı salonlarda yapılan toplantılar 
olumlu karşıladıklarını... kabul çimiş gö- 
ründüler, Burada şu mantik yatıyordu. 
“Bizim işimiz devletin kanunlarını çiğne- 
yenlerle:" Bu çiğneyenler kim?” Gene bizim 
arkadaşlarımız, yine bizim işçi kardeşleri” 
miz başkası olamaz... Hakkınıaradığınzas 
man, İnsanca yaşamak istediğin zaman... 
Sosyal adalet ve eşitlik istediğin zaman ve 
bunların mücadelesine girdiğin zaman ön- 
ce seni kışkırtıcı, sonra bölücü ve örgütlü 
olarak suçlayıp sonra yargılayacaklar.... | 
Mayıs'ı bir bayram günü olarak değil de. 
işçinin birlik ve beraberliğini sağlayan bir 
gün olarak bilinmesinden yanayız... Dâya- 
nışma, birlik ve beraberlik içinde işçinin 
emekçinin acılarını, sevinçlerini paylaşabi- 
lecekleri ezilmeye, sömürülmeye ve kalle- 
dilelere karşı haykıracakları bir gündür... 
Mücadele günüdür. Tüm işçilerin, emek- 
çilerin davalarına sahip çıkma günüdür. 
Türkslş ve bağımsız sendikaların tavrı taz 
banin isteminin tamamen zıttı oldu zaten 
Türk-İş gibi mazisi belli krallık sürdüren 
bit yapıdan başka'bir şey beklenemezdi... 
Başkanlar Kurulu niye | Mayıs alanlarda 
kutlanacak Kararı almadi. Kendilerine mi 
güvenemediler yoksa Bizlere mi? Bünlürü 
ragmen tabandan öğrenecekleri; çak şey 
var, çünkü işyerlerinde etkinlikler oldu; 


hem de Türksİş'in yapamadığını tabanda- | 


Ki işçiler yaptı... Kendimizi cn kisa zaman” 
da yetiştirmemiz gereklidir. Bünun temeli 
de eğitimden geçer, görevleri!başkasinın sir- 
tünayüklemek değil, devamli birileri 
sin bu işi yapsın değil bizzat içinde 
rakıkaılarak; katılımcılığı sağlamamız ges 
reklidir. Bu iemel egitimin olusumuni iik 
önce çalıştığımız fabrikadaki zeminde oluş 


turacağız. Bu sayede işyeri komite ve'kon: |i 
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İşçileri 


Baştarafı 6. soyfuda 


Sınıfın saldinları boşa çik 
si ancak ve ancak oluştura 
Rİ KOMİTE VE KONSEYLERİ ile müm” 
kündür: Sınıfın oluşturacağı bü'örgü 
gellikler,'toplümun diğər k J 
de işik'tutacaktır..Bu'nedenk 
AIKOMITE VE KONSEYLERİ için! 
R 
Merhaba (© 
lerhaba ; 
A Başrara/n 12. sayfada 
Türk Metal; i 
Bursa Türk Metal'e bağlı Toras, Rerd- 
ult, Trans Türk, Robert Bosoh fabrikai 
poai yemekhaneye Türk-İş'in; bildirisi asik 
i. Su 
Denizli'de Türk Metal'e bağlı bazi isya 
lerinde sendikanın engelleyici tavırlarına 
rağmen, bildiri okundu. Za 
Modako mobilya imalat ve Satış merke- 
zinde 2500 civannda isl is birakti İşyeri 
merkezini saran jandarma yer yer işçilere 
dipçiklerle saldırdı Mesai bitiminden santa 
biraraya gelinerek 1 Mayıs'a ilişkin konus 
malar yapildi A D 
Utex'Tekstil'de seksen kişinin çalıştığı 55 
yerinde 50 işçi İşe gelmeyerektam gün 
lışmadı. Üretim büyük oranda düş” 
«Adana'da Toros Gübre, Misir Y 
fabrikatarindatis birakildi > 
Adana'da Çukobirlik'te işçilerin agria 
masına rağmen sadece rarely bilir 


okundu. 

Bursa'da gerçekleşen Tki gösteriden Bi 
rincisinde birkaç kişi gözültına Alirken 40 
kişilik bir kile'ile gerçeklesen (kinci) 
teride gözültma alınan olmadı ve May: 
Bürsa'sokaklarında'da kutlandı. 

İstanbulun çeşitli semtlerinde (Sa, = 
ne, Laleli.) gündüz ve akşam saat İcrinde 
gerçekleştirilen gösterilerde l Mayıs kutan- 
dı, devletin tavrı protesto edildi. 

Adana'da akşam saatlerinde gerçekle 
tirilen gösteride de Mayis polisin, Kolk 
kuvvetlerinin tüm baskisınd rağmen Kut 
landı, gözalular. protesto edildi! 

Türkiye genelinde birçok ilde'dağiğlar. 
bildirilerde'ii Mayıs'ın oz), anlamı sile 
uldi, Mayıs'a ilişkin perspektifler sünule 

ii i 


Laspetkim-İş: 


Kartal şubesine bağlı işyerlerinde genei 
merkezin hazırladığı bildiri ve afişler das 
uldi Yalniz Henkel fabrikasında afiş Ve 
bildirilerin dağıtılmasını işçiler engelledi 
ler. ee Kayır 

İstanbul şübesine'bağlı, olan işyerlerifin 
de'de genel merkezin hüzırlad diri 
okundu, afişler asildi. Yalniz. SPN 
zer'de uygulanamadı. Beyby, k 


ES 
chrai i 


— 


JE 
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diyeköy subesine bagli (2200) Ko- 
yer Boronkay, Meksan, Milteknik, Ka- 
ge Rostaş, Tekfen, Philips, Çiftçi- 
ler Vantilatör, Metal Kapak, Metall Kap- 
Jama, Detel, Gimsan işyerlerinde sabah sa: 
ileride (sekiz-sckizbuçuk arası) 15 dakika 
İlç yánmisaat arasi genel merkezin hazır: 
diği bildiri okunup, örelim durduruldu. 
Kâbük'ta'ise oluşturulan ilaç kuyruğuyla 
Ikirka'Kadar üretim durdu. 

#topkapı şubesine bağlı (4000) Pancar 
Motor, Makina Kalıp, Türk Telefon, Erka 
Ralâte, Kale Kilit, Urgancilar, Gencral 
Tiektrik, MKE, Döküm Ay, SSYB, Başak, 

ikçroğlu, Pressan (Tekno-Gen, TTE, Bil- 

néal Dogan Sicak, Hurma Elektronik, 
Asmik, Özen Alam, Şener Sicak, Saat 
Termas, As-van, Med-San., Emel Ka- 
n fongün, Rapidus, Opaş, Orpaş, Tele- 
Sans Erka Teks, Erka-Oto, Erka-Çelik Yay, 
Parkurt Voltaj, Mengerler, Koç-Remo, tz- 
sâlıDöküm işyerlerinde (sekiz-sekizbuçuk 
araşı)(15'dakika ile yarım saal arası üretim 
Wurdüruldu,'genel merkez bildirisi okun- 
du: 

# Kartal şubesine bağlı işyerlerinde (sekiz: 
#ekizbuçuk arası) (15'dakika ile yarım saat 
arası üretim durdurulup genel merkez bil- 
diisi okundu. Meta ITT fabrikasında ise 


minürken bu süre L saate çıkartıldı. 
Gebze şubesine bağlı (5000) AEG ETİ, 
“Akkardan, Bektaş, Ger Metal, Cenk De- 
mir, Çolakoğlu, Çayırova Boru, Doğu Gal- 
Vanit, Hisar Çelik, Kranmin Çelik, Maki- 
ma'Takım, Omtaş, Şahin Motor, Forklisan, 
“orna Tezgahları, Yücel Boru, Tezsan gibi 
toplam 20 işyerinde genel merkez bildirisi 
4 dakika ile yarım saat arası üre- 
uldu: 
É esine bagli (2300) Rabak, Tek- 
fek Bastas, Philips Gazal, Anadolu DO- 
küm; Beksa, Telka Rabak ve Kalibre Bô- 


bul'daki! işyerlerinde, çalışılmadı. 
okuyarak; halayi 


kıllMayıs” 
lerindentayrıldılar. 


İşçilerin insiyatifiyle işyeri bahçesinde yü- 


yerlerinde'toplanan işçiler, bildi: 


#koyibelediye işçileri 1 Mayis kut- 


temizlik ve yol bakım isçile- 
č d111500) kişilik 


Denizli şubesine bağli temizlik, fen işle- 
rinde tam gün iş bırakıldı. Taşıtlarda iş ya- 
yaşlatıldı, İşçiler Belediye-İş şubesinde top- 
landi, Türkiş bildirisi okundu. 

Bigadiç Belediyesi işçileri 1 Mayıs'ı Bi- 
gadiç Kalesi'nde kutladilar. Kale polisçe 
kuşatıldı ancak müdahale oölmüdı. 


beş Ne 
TümTis: 
İstanbul ambar larda (5300) 10'dan 14'e 
Kadar iş birakıldı, bildiriler okundu. Polis 
kutlama yapmak isteyen işçileri kuşatarak 
ikiye böldü, gözaltına alınan iki kişi daha 
sonra serbest bırakıldı. 

Ankara'da 30-45 dakika arası, 

Eskişehir, İzmir ve Bursa'da ise yirmi- 
şer dakika iş bırakıldı. 


“Havya döndü, 
işçiden, işçiden 
esiyor yol. / 
Dumanı dağıtacak 
yıldız poyraz 
başladı. / Bu 
fırtına yarınki 
sütlimanlara bedel. 
/ Bahar yakın 
demek ki, mevsim 
böyle kışladı. / 
Hava döndü, 
işçiden, işçiden 
esiyor yel. 


Yol-İş: 


Yolsİş'e bağlı Kutlutaş Buca şantiyesin- 
de bildiri okundu. İşyeri temsilcisi gözal- 
tına alındı. 

Kutlutaş İstanbul'da da bildiri okundu. 

Istanbul Yol-tş üyesi karayolu işçileri de 
bildiriler okuyup, konuşmalar yaparak | 
Mayıs'ı kutladıktan sonra, çevre işyerlerin- 
den Devlet Malzeme Ofisi'ni ziyaret etti- 
ler. Aynı ziyareti bir süre sonra Devlet Mal- 
zeme Ofisi işçileri, Karayolu işçilerini zi- 
yaret ederek tekrarladılar. 


şubesine bağlı Yanm. 


a 


$ yıkılıp gidecekler / 


© güzelim memlekette 


ek molasında"Türkeİsfin bildi. 


u, Bm 
D apas mere 


Tarım-İş: 


İstanbul şubesine bağlı olarak sadece 
Dericilik Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü: 
nde kutlanabildi. 1 saat civari iş'bırakildi 
ve Türk-İş bildirisi okundu. 


Genel Maden-iş: 


Zonguldak TTK işyerlerinde 35 bin işçi 
ocak ağzı ve kuyubaşlarında toplandı. Sen- 
dikanın bildirisi okundu ve bu süre içinde 
iş bırakıldı. Sendika merkezinde düzenle- 
nen toplantıya katılanların büyük bölümü, 
sendika genel merkezini protesto edip sa- 
lonu terketti, Gerekçe olarak, önce işçi anı- 
una çelenk koyma kararı alıp, valinin en- 
gellemesiyle vazgeçen sendikanın tavrı gös- 
terildi. 


Hava-İş: 


İstanbul havaalanı işyerlerinde Türk-İş 
bildirisinin yanısıra değişik bildiri ve şiir- 
ler okundu, konuşmalar yapıldı. 4 uçak se- 
feri aksadı. İç ve dış rezervasyonda da ya- 
rım saat üretim durdu. İşyerlerinin önün- 
de toplanan işçiler birbirine yakın olan bö- 
lümlerde birleşerek 1 Mayıs'ı kutladılar. 
Sorunlar, talepler dile getirildi. Üretimi 
durdurma süresi birbuçuk saate kadar çı- 
karıldı. 


Ağaç-Iş: 

İstanbul şubesine bağlı (büyük işyerle- 
rinde) 15-30 dakika arasi üretim durdu, ko- 
nuşmalar yapıldı. Kimi işyerlerinde pano- 
lara Türk-İş bildirisi asıldı. 

Kartal şubesine bağlı tüm işyerlerinde 
15-30 dakika arası iş bırakıldı. Küçük iş- 
yerlerinde panolara Türk-İş bildirisi asıl- 
dı. 


“Bir daha geri 
dönmemek üzere / 


Ve elbette sevgilim 
elbet / Dolaşacaktır 
elini kolunu sallaya 
4 sallaya / 
Dolaşacaktır.en 
şanlı elbisesiyle / 
İşçi tulumuyla / Bu 


hürriyet.” 
Çelik-İş: 


İstanbul şubesine bağlı işyerlerinde ge- 
nelimerkezin'hazırladiğı özel sayı dağıtil- 


5 di. Yemek paydosunda'genci merkez bildi- 


risi okundu. i 

İzmit. şubesine bağlı (henüz yetki aşama- 
sinda) fabrikalardan dördünde, Mannes- 
man, Çelik Sanayi, Çelikkord, Segman'da 
işçiler yakalarına'kirmızı Karanfiller taka- 
rak işbaşı yaptılar. İşyerlerinde genel mer- 
kezin 1 Mayıs özel sayısı dağıtıldı: 


terör “demağojilerine 


üretimi durdurdu, sokaklara 
mut taleplerini haykırdı, işyer 
sınıfı Bir sinif olarak varlığını tüm top 
İşte egemenlerin ye onun sözcülüğünü yapan 


e 1:2 eylül sonrasında, | Mayis ilk kez Yüzbinitaşan 
la kutlandı. Türk işin 1 Mayıstinii 
Egemen sinıfların sözcüsü siyası 


juva basınının günün özünü çarpılmayaY 
karsı en etkili ceva 


eriğini/boşaitıp; 
tidarın've 


çıktı, bildirilerini 


tablo: 1 Mayıs 90/in gerçek yüzü. 


TOINNTE a Şe e 
gitmek isteyen işçiler engellendi: İçlerinde 
genel merkez ve şube yöneticilerinin debu: 
lūnduğu 136 kişi gözaltına alındı. 


Selüloz-iş: 
Sendikaya bağlı İzmit'teki'Seka, İpek- 
kağıt; Kartonsan, Olmuksa, DMO, Bom- 


saş'da yemek molasında Türk-İş'in bildi- 
risi okundu. 


Tekgıda-İş: 


Cibali Sigara fabrikası yemek molasın- 
da Türk-İş'in ve şubeler platformunun bil- 
dirileri okundu, çeşitli konuşmalar yapıl- 
dı, halaylar çekildi. 

Cevizli Tekel'de de yemek molasında 
Türk-İş'in bildirisi okundu, konuşmalar 
yapıldı, yemekhane dışına çıkılıp halay çe- 
kildi. 

Beşiktaş ve Üsküdar'da fırın işçileri ya- 
rim gün iş birakti, 

Topkapı Cevizlibağ'daki tekel işçileri 
üretimi durdurdular, 

Adana'da Tekel tütün, yaprak ve sigara 
fabrikalarında sendika yöneticilerince ha- 
zırlanan ortak metin okundu. Üretimin 
durdurulması tamamen işçilerin insiyafi- 
finde gelişti. 

Bursa Aroma'da 1 saat iş bırakıldı, Türk- 
İş bildirisi okundu. 


Özdemir-İş: 


Gebze şubesine bağlı Fen-İş, Türk oto- 


motiv, Alemsaş, Alarko, Demirsaç, Çayı- 
rova Demir Çekme, Sistem Yapı Malzeme- 
leri, Sigma Döküm, Demirsan, Azmet 
Haddecilik, Sontek Yapı Malzemeleri'nde 
dört ayrı sendika şubesinin hazırladığı or- 
tak bildiri okundu. 


Harb-İş: 


Taşkızak Tersanesi işçileri 10-12 arası üre- 


timi durdurup, tersane dışına çıktı. Türk- 
İş'in bildirisi okunduktan sonra Camialtı 
Tersanesi'nin önüne gelerek duvarlar çiçek 
ve balonlarla süslendi ve işçilerin kendile- 
rinin hazırladığı bildiri okundu. | dakika- 
lik saygi duruşu yapıldı. 1 Mayıs'ı (Türk- 
İş'in aldığı karara bile uymayarak) günde- 
mine almayan Dokgemi-İş'e bagli Cami- 
altı Tersanesi işçileri ise işyeri dışına çika- 
madı. Sadece çıkış kapısında biriken 15-20 
Camialtı işçisi saygı duruşuna katıldı. 


Likat-İş: 


Mersin Liman işletmesinde 12.30'da 
Türkelş'in bildirisini okumak isteyen şube 
başkanı işçilerin tepkisiyle, protestosuyla 
karşilaşınca elindeki bildiriyi yırta İşçiler 
1“Mayıs'ın Türk-İş'in geri söylemleriyle 
kutlanamayacağı yönünde tepki gösterdi: 
lerLiman işçileri/1!Mayıs'ı çeşitli konuş: 
malarla, yakalanna karanfiller takip üre- 
timilduürdurarak kutladilar. Şubenin geri 
tavrını kabul etmediler. 


Teksif: 


Adana'da Kurülu”Bossa-Teksa, Güney 
Sanayiifabrikalarında işçilerin tüm zorla: 


~ malarioa rağmen sadece Türk-İş'in bildi: 


risi okundu: 
Deri-İş; 5 


Kazlıçeşme şubesine badli tüm işyerlerin- 
detamigün üretim durdu, Çeşitli Konuş- 
malar yapıldı “Polis saldinsına karşı dire 
nen:deriişçileri resmi güçlerle çatıştılar. 


“Diğer işyerlerinden işçilerle birleşip dlana 


Beyoğlu şubesine bağlı işyerlerinde, sa- 
bah bildiri okunarak üretim durduruldu: 
Lever Deri, Deriteks fabrikalarında eylem- 
lilikler gün boyu sürdü. 5 Kişi gözaltına 
alindi © © a Í 


ke 


Petrol-İş: 


İstanbul şubesine bağlı (4000) Platsan, 
Elida Kozmetik ve Birleşik Alman fabri- 
kalarında ikişer saat, Wyeth'de 3 saat, Ay- 
gaz, Oksi Plastik, Sürtel Kablo, Corozo, 
Carlo Erba, Petrol Ofisi ve gemi işletme- 
de yarımşar saat üretim durdu. Boğaziçi, 
Karta) ve İstanbul şubelerinin hazırladığı 
ortak metin okundu. İbrahim Ethem ve 
Desaş'ta işveren baskısıyla öğle tatilinde 
kutlandı. 

Boğaziçi şubesine bağlı olarak sadece 
Gripin'de kutlandı. Çeşitli konuşmalar ya- 
pıldı, bildiriler okundu. 

Kartal şubesine bağlı Arılı Plastik, Hek- 
taş, Farglas'ta üçer saat, CBS, Çizmeci Ka- 
uçuk, Deteks, Seçenler Kauçuk*ta ikişer sa- 
at, Bürosan, Çelik Akü, Habaş, İpragaz, 
Takimsan, Plastaş Plastik ve BP'de birer 
saat, Agrosan'da yarım gün üretim durdu. 

Gebze şubesine bağlı (3000) Lever, Mars- 
hall, Emin-İş, Solventaş, Aysan, Bas- 
Sümerbank, DYO, Polisan, İzmir Kimya, 
CKS, Teklas, Bayer, Biga Pimaş, Fegor, Sü- 
perlas'ta birer saat iş bırakıldı. (Teklas Ka- 
uçuk'ta sadece Konuşma yapıldı, üretim 
durmadı) Dört ayrı sendikanın hazırladı” 
ğı ortak bildiri okundu. 

İzmit şubesine bağlı (2500) 20 işyerinde 
öğle paydosunda Türk-İş'in bildirisi okun: 


du. Bunlardan başlıcaları, Tüpr 
Petrol! Ofisi; Sheli, Koruma Teri iy 
i İzmir Şubesine bagli Aliağa Petkim'de 
bildiri okundu”l!Mayıs kutlamalarının en: 
BEAN me protesto edildi Son- 
A Aliaga Belediyesi'ni i 
<mekişenliğine gidildi? eni 


Kristal-İş: 
Kaşabahçe şubesine baglı 


7 3100) Paşa- 
bahçe Şişe Cam'da vardi ; a 
gi duruşu yapıldı; bildin? e ii 


birişçi kitlesinin k 
geçiştirme uğra$şl 
muhalefet” i 
önelik tüm çabalarına.. 
bi verdi işci sınıfı; 1 May 
okudu, konúsmalan yapi 
lerini, bölgeleri 1 Mayıs alanına çevi 
üm topluma hissettirdi. D 
çevrelerin saklamaya saliye : 


partilerinin; 


Topkapı şubesine bağlı Tor 
Camı'fabrikasında'da'yemekin 
bildiri okundu; i 

Gebze subesine baglı (2100 
Cam, Cam Elyaf, Cami İşleme 
da dört sendika şubesince H 
tak bildiri okundu. — 
Lüleburgaz şubesine ba 


EN 
Kırklareli Şişe Cam'da Türki 2.8 
okundu (yemek paydosunda) agekn çi 
gö 


„Fakat 

dg: Sec 

Tes $ pi Türk- 

Kartal ve Ümraniye hariç (02 imz- 

de | saat-yarım gün arası vi 

relerde iş bırakıldı. Platform bite as Yen 

du. kağan dù- 
1 no'lu şubeye bağli tüm işye 
tim durdu. Altıntepe'de işçilei 


lışanlar caddeye çıkıp Konuşmü;| 
Platform bildirisi okundu- i: 
kutlamalarını devam ettirme! 


den ayrıldılar, 

4 no'lu şubeye bağlı SUS 
bölgesinde 400 işçi 200 memu 
lışmadı. Aksaray'da 200 işçilik! 
beler platformunun bildirisi gf 
ne aynı şubeye bağlı İSKİ'â 
durularak şubeler platform 
okundu, 


İş: İş Seçti 
Basın-İş: > tey, 
Istanbul şubesine bağlılişişs Sge 


men hepsinde üreim'yarım Ür 
arasında değişen sürelerde am 
muzsektörüne bağli işyeri eşi 3 
dakika civarında kullanip a 

Karacan'da yemek paydos ign Uk 
üzerine konuşmaları yapıldı. # Ta 
ları Genel Müdürlüğü'nde lras 
şılarak 1 Mayıs anlatilipit Riik 


